le cnam

Conservatoire national des arts et métiers

Master prospective, innovation et
disruption

Intitulé officiel : Master Droit, économie et gestion mention innovation, entreprise et
société parcours Prospective, Innovation et Disruption

Présentation

Publics / conditions d'acces

Candidat titulaire d’'un dipldme de niveau Bac+4, et cela quelle que soit la discipline
dont il est issu.

L'entrée dans le P3 pour les titulaires d'un autre M1 que celui du Cnam ou d'un autre
dipldme est soumis a sélection.

Dépodt d’'un dossier de candidature comportant une lettre de motivation, un CV et une
copie du dernier dipldbme obtenu. Les candidats présélectionnés seront regus en
entretien. Nombre de places limité

Objectifs

Fournir les principales clefs pour devenir des acteurs efficients de la transition et du
changement.

Compétences

Métiers et fonctions visés :

eConsultant en management de I'innovation

«Créateur de start-up

«Créateur, animateur de fab-labs, d'espaces de co-working, de living labs etc.
(incubateurs, pépinieres, FabLabs, Makerspaces,...)

*Chef de projet / produit/ service/ organisation

*Chargés d’études en lien avec des innovations dans des agences ou cabinets
spécialisés, des sociétés de recherche, des structures de transferts de connaissances
ou de technologies, ...

# Mis a jour le 08-09-2023

Arrété du 08 juillet 2021.
Accréditation jusque fin 2024-
2025. le 08-07-2021

Fin d'accréditation au 31-08-
2025

Code : MR12203A

120 crédits
Master

Responsabilité nationale :
EPN16 - Innovation / Philippe
DURANCE

Niveau CEC d'entrée requis :
Niveau 6 (ex Niveau Il)

Niveau CEC de sortie : Niveau
7 (ex Niveau )

Mention officielle : Arrété du 08
juillet 2021. Accréditation jusque
fin 2024-2025.

Mode d'acceés a la certification

e Validation des Acquis de
I'Expérience

e Formation continue

e Contrat de
professionnalisation

e Apprentissage

NSF :

Métiers (ROME) :

Code répertoire : RNCP34847
Code Certiflnfo : 91621
Contact national :

EPN16 Innovation

2 rue Conté
75003 Paris

Philippe Durance
philippe.durance@lecnam.net



Enseignements

M1 :

Information comptable et management

Conduite du changement organisationnel

Management de projet

Gouvernance et responsabilité sociale des entreprises

Gestion des RH et des équipes

Théories & formes des organisations

Principes généraux et outils du management d'entreprise

Principaux contrats de I'entreprise

Anglais professionnel

Expérience professionnelle ou stage

v> CTEER

Prospective, décision, transformation

La fabrique des scénarios

Gestion de l'innovation

Projets de prospective, innovation et transformation

Anglais

Approches et tendances de la créativité

Exploration des médias de la créativité

Socio-histoire de l'innovation techno-scientifique

Management des projets d'innovation par enjeux

Economie des services d'information numériques : économie de l'internet

appliquées aux services d'information

Innovations et controverses

6 ECTS

6 ECTS

(0] o 0
9 n T
=z < >
= = =
o = o
o [0} o

4 ECTS

6 ECTS

rn
= A3
m >
B N
o w
N I

6 ECTS

6 ECTS

< »)
(%2} [9)]
m <
= =
N o
~ @

9 ECTS

v
X
>
[N
o
(o]

4 ECTS

ANG330
6 ECTS

UAIP1IM
7ECTS

USIPOB
6 ECTS

USIPOC
4ECTS

USIPOD
4ECTS

USIPOE
6 ECTS

USIPOF
6 ECTS

USIPOG
4ECTS

4 ECTS

c

5 T
(@)

e I

4 ECTS

4 ECTS

4 ECTS

4 ECTS

C (- C
3 e

U o
(@]

o o
< - ~



Suivi individuel méthodologique UAIP1G

UAIP1H

Mémoire



