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Diplôme	d'établissement

Responsabilité	nationale	:
EPN15	-	Stratégies	/	Thomas
DURAND

Responsabilité	opérationnelle
:	Sakura	SHIMADA

Niveau	CEC	d'entrée	requis	:
Sans	niveau	spécifique

Niveau	CEC	de	sortie	:	Sans
niveau	spécifique

Mode	d'accès	à	la	certification
:

Validation	des	Acquis	de
l'Expérience
Formation	continue

NSF	:	Spécialités	plurivalentes
des	échanges	et	de	la	gestion
(310)

Métiers	(ROME)	:

Contact	national	:

Equipe	stratégies	-	Master
Organisation	et	conduite	du
changement

EPN15,	bureau	31.2.30,	2	rue
Conté
75003	Paris
01	40	27	25	08
Maryam	Heidari
maryam.heidari@lecnam.net

Diplôme	d'établissement	Diplôme	d'études
supérieures	des	techniques	d'organisation

Présentation

Publics	/	conditions	d'accès
Public	concerné	:
Cadres	 d'entreprise	 publiques	 ou	 privées,	 consultant,	 conducteur	 de	 projet	 désirant
acquérir	les	méthodes	et	techniques	de	l'organisateur

Prérequis	:
Admission	sur	dossier	à	bac+4,	ou	bac+3	avec	expérience	professionnelle	(validation
d'acquis	 possible).	 Connaissance	 des	 entreprises	 et	 des	 organisations	 (secteurs
marchand,	administratif,	associatif)	souhaitable.
	

Objectifs
Atteindre	 le	 professionnalisme	 qui	 permettra	 de	 comprendre	 l'entreprise,	 ses
structures	et	son	environnement;	de	situer	 le	niveau	d'intervention	dans	un	contexte
de	 changement,	 d'appréhender	 une	 situation;	 de	 définir	 des	 objectifs	 et	 le	 contenu
des	actions	à	engager,	de	choisir	et	d'utiliser	 les	démarches,	méthodes	et	outils	afin
de	traiter	chaque	étape	d'une	mission	d'organisation.

Modalités	de	validation
Examens,	études	de	cas	et	soutenance	du	mémoire	en	fin	de	cursus.

Compétences
Devenir	un	animateur	du	changement,	et	un	responsable	"moteur"	dans	la	résolution
de	problématiques	liées	à	l'évolution	de	l'entreprise	et	de	son	marché.



Enseignements
102	ECTS

Théories	&	formes	des	organisations DSY103
6	ECTS

Information	comptable	et	management CFA109
6	ECTS

Une	UE	à	choisir	parmi	:	 6	ECTS

Pilotage	financier	de	l'entreprise GFN106
6	ECTS

Gestion	et	politique	financière	:	Planification	financière	et	méthodes
d'évaluation

GFN136
6	ECTS

Principes	généraux	et	outils	du	management	d'entreprise MSE147
9	ECTS

Principaux	contrats	de	l'entreprise DRA106
4	ECTS

Gestion	des	RH	et	des	équipes EME104
6	ECTS

Distribution ACD108
4	ECTS

Mercatique	II	:	Stratégie	marketing ESC102
4	ECTS

Conduite	des	hommes US1717
4	ECTS

Management	de	projet	II	:	De	la	chefferie	de	projet	au	management	de	projet US1718
10	ECTS

Systèmes	d'information	et	projets	numériques US1716
3	ECTS

Analyse	de	la	valeur US171J
3	ECTS

Gestion	de	la	chaîne	logistique US171F
4	ECTS

Qualité	et	systèmes	de	management	intégrés	(SMI) EME208
4	ECTS

Méthode	et	démarche	de	l'organisation US171G
8	ECTS

Risques	psychosociaux US173Z
3	ECTS

Expérience	professionnelle UAM301
10	ECTS

Projet	de	fin	d'études	à	soutenir	à	l'issue	d'une	mission	de	4	ou	6	mois UAM302
8	ECTS


