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Certificat	de	compétence

Responsabilité	nationale	:
EPN13	-	Travail,	Orientation,
Formation,	Social	/	Béatrice
DELAY

Niveau	CEC	d'entrée	requis	:
Sans	niveau	spécifique

Niveau	CEC	de	sortie	:	Sans
niveau	spécifique

Mode	d'accès	à	la	certification
:

NSF	:	Etudes	et	projets	de
cursus	de	formation	et	de
méthodologies	éducatives
(333n)

Métiers	(ROME)	:	Chargé	/
Chargée	de	formation	en
organisme	de	formation	(K2111)
,	Ingénieur-conseil	/	Ingénieure-
conseil	en	formation	(K2101)	,
Responsable	ingénierie	de	la
formation	professionnelle
(K2111)

Contact	national	:

EPN13	-	Métiers	de	la	formation

41	rue	Gay	Lussac
75005	Paris
0140272552
Coline	Paita
par_metiers-
formation@lecnam.net

Certificat	de	compétence	Concevoir,	gérer	et
piloter	des	projets	(action,	dispositifs,	parcours)
de	formation	et	de	certification
Ce	certificat	permet	d'acquérir	les	compétences	nécessaire	pour	concevoir,	réaliser	et
évaluer	des	parcours	de	formations	pouvant	intégrer	des	référentiels	de	certification.

Présentation

Publics	/	conditions	d'accès
Pas	de	prérequis	spécifique	pour	la	formation.

Objectifs
Comprendre	 les	 transformations	 induites	 par	 la	 loi	 de	 2018	 sur	 le	 financement	 des
parcours	 et	 des	 actions	 de	 formation.	 Accompagner	 le	 développement	 de
compétences	individuels	et	collectives	en	concevant	des	dispositifs	et	des	parcours.

Concevoir,	 mettre	 en	 oeuvre	 et	 piloter	 des	 démarches	 formatives	 variées	 (action,
dispositifs,	parcours...)	contribuant	au	développement	de	compétences	en	situation	de
travail.

S'entraîner	à	l'ingénierie	de	parcours	multimodaux.

Élaborer	 des	 méthodologies	 de	 construction	 de	 référentiels	 d’activités,	 de
compétences	et	d’évaluation	d’une	certification.

Modalités	de	validation
Validation	 des	 quatre	 unités	 d'enseignement	 du	 certificat,	 qui	 peuvent	 prendre	 la
forme	d'un	dossier	reflexif	final	et/ou	un	exposé	oral.

Compétences
Réaliser	 le	montage	 juridique	 et	 financier	 de	 projets	 et	 de	 dispositifs	 en	 conformité
avec	les	consignes	législatives	et	réglementaires	en	vigueur.	

Élaborer	l’ingénierie	d’une	action	de	formation	ou	d’un	dispositif	de	développement	de
compétences	 depuis	 l’analyse	 de	 la	 demande,	 des	 besoins	 ou	 des	 situations	 de
travail	jusqu’à	son	évaluation.



Enseignements
26	ECTS

Acteurs,	instances	et	aspects	juridiques	et	financiers	de	la	formation FAD142
6	ECTS

Conception	et	pilotage	d'une	action	de	formation FAD118
6	ECTS

Développement	des	compétences	en	situation	de	travail FAD114
8	ECTS

Analyse	et	conception	de	référentiels	et	de	certifications FAD141
6	ECTS


