le cnam

Conservatoire national des arts et métiers

Licence Comptabilité, contrble, audit
Licence CCA

Intitulé officiel : Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours
Comptabilité Contrdle Audit

Présentation

Publics / conditions d'acces

Dipléme Bac +2 ou équivalent (120 crédits ECTS) dans une ou plusieurs disciplines
majeures lié au domaine de la comptabilité

DUT Gestion des administrations et des organisations (GEA) (fin en juin 2023)
Remplacé par le nouveau DEUST CCA (ouverture septembre 2021)

BTS Comptabilité et Gestion

LG 036 ayant validé la seconde année
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Remarque 1 : Le BTS CGO, le DUT GEA option Finance Comptabilité et le future
DEUST CCA donnent I'équivalence des UE DRF 114, 115 et GFN 101 du programme
de la licence CCA. Il suffit de monter un dossier de VES (validation d'études
supérieures) et d'en demander I'équivalence.

Remarque 2 : Dans I'hypothése ou le candidat n'aurait pas de Bac+2 li¢ au domaine
d'activité, il est conseillé de suivre 'UE CFA 041 du CNAM de maniére a profiter des
prérequis nécessaires pour suivre les Unités d'Enseignement de la licence.

Objectifs

Le parcours Comptabilité et contréle de gestion s'adresse a des professionnels ou
futurs professionnels se destinant a exercer des fonctions opérationnelles et a forte
technicité dans des équipes exercant des fonctions financieres, budgétaires et
fiscales. Il est organis€, dans les champs concernés, par les contenus de formation et
les référentiels de compétences correspondants, afin de concilier la solidité des bases
meétiers et la polyvalence.

Le parcours Comptabilité¢ et contrble de gestion s'inscrit dans une double
perspective : d'une part linsertion professionnelle directe par valorisation des
connaissances, aptitudes et compétences acquises, d’autre la poursuite d’études et
I'acces a I'un des masters du Cnam, notamment le master Comptabilité contréle audit,
ou d'autres établissements d’enseignement supérieur.

Modalités de validation

- Avoir le niveau requis pour entrer (BAC +2, LG036 parcours 7 année 1 et 2, VAPP,
VES, VAE )

- Avoir 12 mois d’expérience dans la spécialité ou 12 mois hors spécialité plus 6 mois
de stage dans la spécialité

- Avoir une moyenne de 10 aux UE (incluant les pondérations)

- UE CFA 115 120 ont un coef 3

- Toutes les autres UE de la LG ont un coef 1 (sauf le rapport qui ne doit étre que
validé)

Soit 12 coef. en tout

- Valider le rapport écrit

Compétences

Valide a partir du 01-09-2024

Arrété du 08 juillet 2021.
Accréditation jusque fin 2024-
2025. le 08-07-2021

Fin d'accréditation au 31-08-
2025

Code : LG03607A

180 crédits
Licence

Responsabilité nationale :
EPN10 - Comptabilité Controle
Audit (CCA) / David DORIOL

Niveau CEC d'entrée requis :
Niveau 4 (ex Niveau 1V)
Niveau CEC de sortie : Niveau
6 (ex Niveau II)

Mention officielle : Arrété du 08
juillet 2021. Accréditation jusque
fin 2024-2025.

Mode d'acces a la certification

e Contrat de
professionnalisation

e Apprentissage

e Validation des Acquis de
I'Expérience

e Formation continue

NSF : Organisation des services
comptables et de gestion (314p)
, Analyse financiére, controle de
gestion, expertise comptable
(314r) , Etablissement des
documents comptables et de
gestion (314t)

Métiers (ROME) : Comptable
spécialisé / spécialisée en
comptabilité analytique (M1203)
, Comptable spécialisé /
spécialisée en comptabilité
générale (M1203)

Code répertoire : RNCP35924
Code Certifinfo : 92839

Contact national :
Comptabilité Contrdle Audit

40 rue des jeuneurs
75002 Paris



e Réaliser la comptabilité financiére des entreprises en utilisant les méthodes et
outils de production, ainsi que les documents et rapports financiers et
comptables

e Assurer la vérification des documents comptables afin de garantir leur régularité
et sincérité.

e Controler les procédures comptables, et établir les documents nécessaires a
I'activité, et dans le respect des regles juridiques et fiscales.

e Rédiger des rapports de synthése sur la situation comptable et financiere, en
prenant le recul nécessaire.

e Conseiller de nouvelles procédures

Voir la vidéo de présentation : http://cca.cnam.fr/formations/comptabilite-financiere-et-
audit-controle-de-gestion/licence-general-comptabilite-controle-audit-1073024.kjsp?
RH=1538135954305



Enseignements

[N 60 ECTS
Présentation générale du droit DRAO0O1
Economie Générale : macroéconomie EARO002
1 UE & choisir parmi :
Les outils bureautiques NFEOO1
Excel avancé NFE002
Outils et démarche de la communication écrite et orale CCEO01
Bases et outils de gestion de I'entreprise CFA006
Organisation du travail et des activités DSY005
Comptabilité et gestion de I'entreprise CFA010
1 UE a choisir parmi :
Introduction a la sociologie ASTO001
Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique FPGO003
Anglais général pour débutants ANG100

Expérience professionnelle
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Economie Générale : microéconomie
6 ECTS

Initiation aux techniques juridiques fondamentales
6 ECTS
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Gestion comptable et financiére de I'entreprise
9 ECTS

Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines
4ECTS
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Droit du travail : bases - aspects individuels et collectifs
4 ECTS

Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir
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3 ECTS

Au choix parmi :
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Recherche d'informations: théorie et pratique sur le web TETO007

Techniques de la statistique STA001

Fondements du marketing ACDO001

Expérience professionnelle UAM10A

10 ECTS

Bl co v

Comptabilité financiere des sociétés CFA115

8 ECTS

Comptabilité approfondie de I'entreprise CFA120

8 ECTS

Comptabilité et controle de gestion Initiation | CCG101

4 ECTS

Comptabilité et contréle de gestion Initiation 11 CCG102

4 ECTS

1 UE a choisir parmi :

Finance d'entreprise : Initiation a la gestion financiere GFN101
Management des organisations MSE101

1 UE a choisir parmi :

Droit fiscal : imposition du résultat de I'entreprise DRF114
Droit du travail : relations individuelles DRS101

1 UE & choisir parmi :

Droit du travail : bases - aspects individuels et collectifs DRS003

Droit fiscal : TVA et imposition du capital DRF115
Anglais professionnel ANG320
Expérience professionnelle UAM10B



Blocs de compétences

Code, N° et intitulé du bloc

LG036C17
RNCP35924BC01

Usages numériques

LG036C27
RNCP35924BCO02

Finance et diagnostic financier des entreprises (Exploitation de
données a des fins d'analyse)

LG036C37
RNCP35924BC03

Expression et communication écrites et orales

LG036C47
RNCP35924BC04

Positionnement vis-a-vis d'un champ professionnel

LG036C57
RNCP35924BC05
Action en responsabilité au sein d'une organisation
professionnelle (Action en responsabilité au sein d’une
organisation professionnelle)
LG036C67

RNCP35924BC06

Appréhension fiscale et sociale des entreprises (Appréhension
du monde des affaires)

Liste de compétences

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses
ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.
Analyser et synthétiser des données en vue de leur
exploitation.

Développer une argumentation avec esprit critique.

Déterminer le colt et les modalités de remboursement d'un
emprunt (annuités, durée, amortissement, TAEG...)

Appliquer des calculs financiers pour déterminer la création de
valeur apportée par un projet d'investissement

Construire un plan d'investissement avec détermination des
résultats nets et flux de trésorerie prévisionnels

Construire un plan de financement et choisir les modalités de
financement d'un projet ou d'une entreprise

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite
et orale de la langue francaise.

e Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-
ambigué, dans au moins une langue étrangere.

SAVOIR COMMUNIQUER DANS SON CHAMP
DISCIPLINAIRE

* ldentifier et situer les champs professionnels potentiellement
en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours
possibles pour y accéder.

« Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son
projet professionnel en fonction d’'un contexte.

* Identifier le processus de production, de diffusion et de
valorisation des savoirs.

« Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour
s'adapter et prendre des initiatives.

¢ Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de
responsabilité environnementale.

e Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et
responsabilité au service d’'un projet.

 Analyser ses actions en situation professionnelle,
s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

- Comprendre |'éco-systeme du monde des affaires et en
assurer une veille, tant sur les plans géopolitiques,
sociologiques, économiques que manageériaux, etc.

- Anticiper les futurs possibles du monde des affaires afin d’en
détecter les menaces, les opportunités, les tendances, les
risques possibles, etc.



LG036C77

RNCP35924BC0O7

Contr6le de gestion et prise de décision en entreprise
(Utilisation de techniques et d’outils de gestion)

LG036C87
RNCP35924BC08
Consolidation des sociétés - Comptabilité des groupes

d'entreprises (Développement des pratiques professionnelles
en gestion)

- Appliquer des techniques et outils en gestion
- Controler le respect des regles, pratiques, normes, etc.
- Recueillir et exploiter les données afin de les analyser

Choisir et mettre en ceuvre les méthodes de calcul des
colts
Elaborer le systtme de comptabilité de gestion de
I'entreprise et savoir le faire évoluer en fonction des
caractéristiques de l'entreprise, de son contexte, de ses
besoins et contraintes ;

Etre capable de conseiller les dirigeants et managers
opérationnels sur les méthodes de calcul des codts a utiliser
en fonction du type de décision qu'ils ont & prendre ;

Savoir élaborer le(s)budget(s) dont on a la responsabilité en
cohérence avec la stratégie de 'entreprise ;

Conseiller et aider les différents responsables et
collaborateurs de l'entreprise dans le cadre du processus
budgétaire.

Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des
organisations pour préparer et mettre en oeuvre des décisions
des organisations.

Comprendre les notions de contrdle et de pouvoir d’'une société
sur un autre.

Savoir différents
d’apprécier la notion de contrdle.

reconnaitre les éléments permettant
Etre capable de délimiter le périmétre de consolidation.
Connaitre et mettre en ceuvre les 3 méthodes de consolidation
en corrélation avec les 3 degrés de contrdle.

Mettre en ceuvre les principaux retraitements d’homogénéité
ainsi que les comptes réciproques et opérations intragroupe
Elaborer un bilan et du compte de résultat consolidés selon les

RMCC (99.02)



