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Master	Gestion	et	droit	de	la	santé
Intitulé	officiel	:	Master	Droit,	économie	et	gestion	mention	management	sectoriel
parcours	Gestion	et	droit	de	la	santé

Présentation

Publics	/	conditions	d'accès
Cursus	uniquement	dispensé	au	CNAM	d'Athènes	en	Grèce,	en	langue	grecque
:

Diplôme	de	niveau	Bac+4	validé	dans	une	des	disciplines	suivantes	:	droit,	économie,
gestion	ou	toute	autre	discipline	compatible	au	Master.
Sélection	 sur	 dossier	 (diplôme,	 CV,	 lettre	 de	 motivation)	 et	 entretien	 avec	 le
responsable	de	la	formation.

*	Une	procédure	Vapp	pour	les	candidats	ne	possédant	pas	de	diplôme	pourrait	être
envisagée.

	

Objectifs
Maîtriser	les	disciplines	de	droit	et	de	gestion	d’organismes	de	la	Santé	et	acquérir	les
connaissances	très	spécifiques	du	secteur.

L’objectif	des	cours	de	Droit	est	d’offrir	des	connaissances	juridiques	approfondies	qui
concernent	:	

Le	secteur	de	la	santé,
Le	droit	des	usagers,
Les	responsabilités	des	professionnels	de	santé,
Les	actions	de	l’Etat,
La	législation	concernant	les	médicaments	et
Les	questions	de	santé	publique	et	bioéthique

L’objectif	des	cours	de	Gestion	est	d’offrir	des	connaissances	qui	concernent	:

La	régulation	du	système	de	la	santé,
Les	principes	de	gestion	des	établissements	de	santé,
Les	systèmes	d'information,	d’organisation,
Le	financement,
Les	systèmes	de	qualité,	les	certifications	et
Les	ressources	humaines	des	organismes	de	santé.

Modalités	de	validation
Examen	sur	table.	Les	UE	et	UA	sont	validées	avec	une	note	de	10/20.

Compétences
Cursus	uniquement	dispensé	au	CNAM	d'Athènes	en	Grèce,	en	langue	grecque,
en	co-modalité	(présentiel/distanciel)

A	la	fin	de	cette	formation	les	étudiants	auront	les	compétences	pour	:

Conseiller	 les	 établissements	 médico-sociaux	 sur	 des	 questions	 de	 droits	 du
patient,	de	droit	des	établissements	concernés	et	de	droit	de	 la	 responsabilité
médicale.	Rédiger	les	contrats	des	personnels	sanitaires	dans	le	secteur	public
et	 privé.	 Préparer	 et	 défendre	 ces	 dossiers	 devant	 les	 différentes	 instances
juridiques	;



Mettre	 en	œuvre	 et	 assurer	 la	 coordination	 des	 projets	 d'établissement	 et	 de
service,	 à	 partir	 d'une	 connaissance	 approfondie	 de	 l'environnement	 politique,
réglementaire	 et	 économique	 (structures	 de	 soins,	 dépenses	 de	 santé,
politiques	publiques	nationales	et	régionales	et	économie	de	la	santé…)	;
Mettre	 en	œuvre	 des	 programmes	 d'amélioration	 et	 d'évaluation	 de	 la	 qualité
des	 prestations	 et	 services	 proposés	 et	 accompagnement	 de	 démarches	 de
certification	;
Utiliser	 les	 applications	 informatiques	 internes	 et	 plusieurs	 bases	 de	 données
spécifiques	du	secteur	à	partir	de	choix	d'indicateurs	(complétés	de	tableaux	de
bord	 et	 de	 gestion)	 mis	 en	 place	 pour	 évaluer	 et	 suivre	 les	 activités	 des
établissements	sanitaires	et	sociaux.
Animer	 et	 gérer	 une	 équipe	 d'acteurs	 de	 terrain,	 en	 utilisant	 les	 différentes
techniques	d'animation	de	groupe,	d'évaluation	(entretien	annuel	et	d'évaluation)
et	de	fixation	d'objectifs	d'activité	dans	le	contexte	donné.
Pouvoir	gérer	des	problématiques	concernant	le	droit	du	travail,	les	conventions
collectives	ainsi	que	les	règles	de	responsabilité	civile,	pénale	et	administrative
du	secteur

	

	



Enseignements
120	ECTS

M1

Gestion	des	ressources	humaines	et	stratégiques	en	établissements	sanitaires	et
médico-sociaux

EGS150
8	ECTS

Comptabilité	et	analyse	financière	des	établissements	de	santé EGS151
8	ECTS

Panorama	du	système	de	santé	et	des	établissements	sanitaires	et	médico-
sociaux

EGS152
8	ECTS

Problématiques	juridiques	dans	les	établissements	de	santé EGS153
8	ECTS

Aménagement	sanitaire	et	médico-social	du	territoire,	vieillissement EDT122
4	ECTS

Initiation	au	SIG	(mapinfo) UEV104
4	ECTS

Biostatistique	et	bio-informatique USSA0B
20	ECTS

M2

Systèmes	de	santé	et	cadre	juridique	des	établissements EGS218
6	ECTS

Contrôle	de	gestion	et	pilotage	des	établissements	de	santé EGS219
6	ECTS

Systèmes	d’informations	et	e-santé EGS220
6	ECTS

Stratégies	des	établissements EGS221
6	ECTS

Droit	du	médicament EGS240
6	ECTS

Responsabilités	des	établissements	et	des	professionnels	de	santé EGS241
6	ECTS

Droit	des	patients/usagers	et	des	populations	vulnérables EGS242
6	ECTS

Droit	de	la	santé	publique	et	questions	de	bioéthique EGS243
6	ECTS

1	UE	de	langue	à	choisir	parmi	:	 6	ECTS

Anglais	général	pour	débutants ANG100
6	ECTS

Anglais	professionnel ANG330
6	ECTS

Russe	en	parcours	d’apprentissage	personnalisé RUS200
6	ECTS

Introduction	à	la	langue	des	signes	française	(LSF)	et	à	la	culture
Sourde

LSF100
6	ECTS

Projet	fin	d'études UASA0J
6	ECTS


