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Présentation

Modalités	de	validation
Uniquement	par	la	VAE.

Compétences
Concevoir	 les	 séquences	 de	 formation	 en	 mettant	 en	 œuvre	 une	 démarche
pédagogique	différenciée	et	 individualisée,	en	 lien	avec	 le	 travail	de	en	 lien	avec	 le
travail	de	l'alternant	en	entreprise.
Animer	 une	 séance	 de	 formation	 ou	 un	 face-à-face	 pédagogique	 en	 adaptant	 les
modalités	et	les	techniques	d'animation	au	contexte	de	l'apprentissage.
Evaluer	 les	 effets	 d'une	 séance	 ou	 d'un	 module	 de	 formation	 en	 alternance	 afin
d'adapter	le	contenu	et	les	modalités	à	chaque	public	et	à	l'évolution	des	métiers.
Assurer	une	veille	documentaire	et	 technologique	sur	 l'évolution	des	métiers	afin	de
faire	évoluer	sa	pratique	notamment	pédagogique.

Assurer	et	suivre	les	liens	entre	les	tuteurs	et	les	maîtres	d'apprentissage	à	l'aide	des
outils	de	liaison	et	de	comptes	rendus	de	visites	d'entreprises.
Faire	évoluer	la	formation	en	l'adaptant	aux	besoins	de	l'entreprise.
Accompagner	le	salarié	dans	une	insertion	professionnelle	durable	en	valorisant	ses
compétences	professionnelles	et	en	l'aidant	à	construire	son	identité	professionnelle.

Concevoir,	 conduire	 et	 évaluer	 un	 projet	 d'actions	 pédagogiques	 en	 alternance	 afin
d'améliorer	la	formation	des	salariés-alternants.
Valoriser	le	projet	depuis	sa	conception	jusqu'à	sa	réalisation
Contribuer	à	la	vie	d'un	collectif	de	travail,	d'un	réseau	ou	d'un	secteur	professionnel
en	maîtrisant	le	fonctionnement	du	système	de	formation	en	alternance.
Valoriser	et	promouvoir	l'alternance	en	représentant	son	organisme	au	niveau	local	et
territorial.



Enseignements
120	ECTS

Conception	et	conduite	de	projets	de	formation	ou	d'orientation FAD110
8	ECTS

Pratiques	écrites	et	orales	de	la	communication	professionnelle CCE105
4	ECTS

une	UE	au	choix	parmi:	 6	ECTS

Introduction	à	la	psychologie	clinique PST002
6	ECTS

Analyse	des	situations	de	travail TET008
6	ECTS

Analyse	des	situations	de	travail	et	ingénierie	de	formation FAD128
6	ECTS

Institutions,	acteurs	et	financeurs	des	formations	en	alternance FAD123
6	ECTS

Accompagnement	et	orientation	des	publics	de	l'alternance TOF125
6	ECTS

une	UE	au	choix	parmi:	 6	ECTS

Animation	et	analyse	de	séquences	pédagogiques	dans	une	formation
en	alternance

FAD126
6	ECTS

Tutorat	et	accompagnement	dans	les	formations	en	alternance FAD120
6	ECTS

Synthèse	professionnelle UAFA08
26	ECTS

Projet	pédagogique	en	alternance UAFA09
24	ECTS

Expérience	professionnelle UAFA0A
28	ECTS


