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Intitulé officiel : Master Sciences humaines et sociales mention Sciences de
I'éducation parcours Conception et pratique de la recherche en Formation des adultes

Présentation

Publics / conditions d'acces

Prérequis :
Conditions d'acces aux enseignements du master 1 :

Etre titulaire d'une licence dans le champ de la formation des adultes ou dans un
champ connexe

Etre titulaire de la licence SHS du CNAM

Possibilités d'entrée par la VAP et la VES

Conditions d'accés en M2

Le master de plein droit aux titulaires d'un M1 Sciences de I' éducation du CNAM ou
d'un master 1 dans l'une des sciences humaines intervenant dans |'approche des
pratiques éducatives et formatives. Acces direct en M2 aux titulaires d'un dipldme de
niveau Bac+4 sanctionnant une formation aux métiers de la formation ouverte sur les
sciences humaines et la recherche. La procédure VAP est utilisée pour les candidats
n‘ayant pas le dipléme requis mais possédant une expérience professionnelle dans le
domaine.

Objectifs

Ce master s’adresse aux enseignants, formateurs, responsables RH, cadres du travalil
social et de la santé qui souhaitent se former a la recherche en formation d’adultes,
ceci afin de développer des compétences dans I'analyse et la prise en charge des
situations complexes rencontrées par les professionnels de la formation
management en formation, développement de projets de recherche institutionnels,
innovation sociale dans les pratiques et les parcours de formation,...

Il s'adresse aussi a ceux et celles qui souhaitent approfondir le questionnement des
pratiques et processus de formation selon différentes approches théoriques.

Modalités de validation

Dossiers et mémoire de recherche

Compétences

e [ntervenir de maniére soutenante dans les institutions pour étudier et analyser
les situations formatives dans différents champs professionnels.

e Concevoir et développer des démarches de recherche en formation d’adultes
afin de créer des dispositifs socialement innovants en éducation et formation.

e Conseiller des institutions dans la conception et l'organisation de parcours
formatifs durables.

e Se préparer a la poursuite d'un doctorat en sciences de I'éducation et de la
formation
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Responsabilité nationale :
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Niveau CEC d'entrée requis :
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Mode d'acces a la certification

e Validation des Acquis de
I'Expérience

e [Formation continue

e Contrat de
professionnalisation

e Apprentissage

NSF :

Métiers (ROME) :

Code répertoire : RNCP31849
Code Certiflnfo : 105925

Contact national :
EPN13 - Travail

41 rue gay Lussac
75005 Paris

masters.sceducation@cnam.fr



Enseignements

\YW 60 ECTS
Analyse et conception de référentiels et de certifications FAD141
Conception et conduite de projets de formation FAD110
Une UE & choisir parmi :
Anglais professionnel ANG330
Russe en parcours d’apprentissage personnalisé RUS200
Initiation a la langue et culture arabe, parcours collectif ARA100

6 ECTS

Francais langue étrangere : parcours collectif
6 ECTS
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Francais langue étrangere: parcours personnalisé d'apprentissage

6 ECTS
Formation et politiques territoriales FAD132
Explorer son parcours en vue d'accompagner les transformations identitaires, FAD108
relationnelles, professionnelles
Analyse du travail et ingénierie de la formation professionnelle FAD111
Développement des compétences en situation de travail FAD114
Approches plurielles de la compréhension et de | 'analyse de | 'action CRF235
expérience professionnelle UAFA12

M2
Orientation, formation, certification et société : enjeux contemporains, courants de CDC200
pensée et pratiques
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Analyse de pratiques - Régulation
4ECTS

Approches territoriales et développement socio-économique
4ECTS

Introduction a I'ergologie
2 ECTS
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Management par la compétence et transformations des organisations
4 ECTS

Module européen

Compétence et mobilisation subjective au travail
4ECTS
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Analyse du travail et ingénierie des compétences CDC209

Atelier méthodologique : conduite et analyse d'entretiens et d'observations CDcC210

Séminaire de formation et accompagnement a la recherche CRF225

Mémoire de recherche UAFA11l



Blocs de compétences

Code, N° et intitulé du bloc

MR141B13
RNCP31849BC01
Connaissances, méthodes, outils et usages pour la

construction de parcours et le développement de compétences
(Usages avancés et spécialisés des outils numériques)

MR141B20
RNCP31849BC02
Compréhension des liens en formation, développement et

parcours professionnel (Développement et intégration de
savoirs hautement spécialisés)

MR141B33
RNCP31849BC03
Accompagnement de la posture professionnelle par la mise en

oeuvre des projets de leur reflexivité (Communication
spécialisée pour le transfert de connaissances)

Liste de compétences

Identifier les usages numériques et les impacts de leur
évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

Se servir de facon autonome des outils numériques avancés
pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche du
domaine

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont
a lavant-garde du savoir dans un domaine de travail ou
d’études, comme base d’'une pensée originale

Développer une conscience critique des savoirs dans un
domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs
et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents
domaines

Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges
de haut niveau, et dans des contextes internationaux

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte
les enjeux, les problématiques et la complexité d’'une demande
ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées
et/ou innovantes en respect des évolutions de la réglementation

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses
ressources spécialisées pour documenter un
synthétiser ces données en vue de leur exploitation
Communiquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au

moins une langue étrangere

sujet et



