le cnam

Conservatoire national des arts et métiers

Licence professionnelle Droit, économie, gestion
mention management et gestion des
organisations parcours Cadre du secteur social-
santé en polynésie

Présentation

Publics / conditions d'acces

Le diplédme s’adresse aux personnes ayant :

- un dipldbme de niveau 5 ou équivalent (BTS, DEUST, L2, ou autres diplomes de
niveau 5), en particulier les BTS et DEUST en lien avec le management ou les
métiers du social, du médico-social et du sanitaire ; par exemple, le DEUST Métiers
de la cohésion sociale, BTS SP3S, BTS ESF ;

- un niveau Bac+2 reconnu par la validation des études, des expériences
professionnelles et des acquis personnels (VEEPAP) ;

- un dipléme niveau Bac ou équivalent, et justifiant d’'une expérience professionnelle
sanctionnée par une validation des études, des expériences professionnelles et des
acquis personnels (VEEPAP) ;

Objectifs

Former des cadres intermédiaires permettant de développer de secteur sanitaire,
social et médico-social, il faut également souligner la nécessité de travailler en
réseaux pluridisciplinaires santé-social, compte tenu de I'étendue du territoire
polynésien : la Polynésie Francaise comprend quasiment la moitié des eaux marines
frangaises, soit 5 millions de kilométres carrés.

Ce bref état des lieux explique la nécessité d’une licence professionnelle de Cadre du
secteur Social-Santé, d’autant qu’il n’en existe aucune dans ce secteur en Polynésie
Francaise. Elle pourra également étre déclinée a 'avenir au sein des territoires plus
éloignés (Marquises par exemple), selon les besoins

Compétences

Participer a la définition des projets de service, interculturels, spécifiques aux publics
accompagnés et au systeme de santé polynésien ;

Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de gestion des
ressources humaines du service, notamment grace a la gestion des équipes ;
Participer a la définition et au pilotage de la politique d’éducation a la santé du service
ou de I'établissement, en adéquation avec les besoins de la Polynésie Francaise ;
Organiser et manager les activités et les projets liés aux publics accueillis, tournés
vers l'interculturalité et incluant les outils du numérique en santé-social ;

Mettre en ceuvre et évaluer des activités et des projets dans le domaine de
I'intervention sociale, du médico-social et du sanitaire, inspirés de I'éthique du care, et
en s’assurant de leur adéquation avec les besoins des publics accueillis ;

Participer au développement de l'offre de prestations et activités dédiées aux
différents publics, en adéquation avec les particularités de la Polynésie Francaise ;
Manager des équipes dans les secteurs social-intervention sociale, médico-social et
sanitaire, de maniére performante et bienveillante ;

Construire un raisonnement et une argumentation reposant sur une démarche
scientifique.

Valide a partir du 01-09-2024

Arrété du 28 janvier 2019.
Accréditation jusque fin 2024-
2025. le 28-01-2019

Fin d'accréditation au 31-08-
2025

Code : LP11505A

60 crédits
Licence professionnelle

Responsabilité nationale :
EPN12 - Santé solidarité /
Sandra BERTEZENE

Niveau CEC d'entrée requis :
Niveau 5 (ex Niveau III)

Niveau CEC de sortie : Niveau
6 (ex Niveau II)

Mention officielle : Arrété du 28
janvier 2019. Accréditation
jusque fin 2024-2025.

Mode d'acces a la certification

e Validation des Acquis de
I'Expérience

e Formation continue

e Contrat de
professionnalisation

e Apprentissage

NSF :

Métiers (ROME) :

Code répertoire : RNCP30086
Code Certiflnfo : 103643

Contact national :

Cnam Polynésie frangaise
Lycée Hotelier et du Tourisme a
Tahiti LH2T BP 50361
Polynésie francaise

98716 PIRAE

00.689.43.25.44

secretariat@cnam-polynesie.pf



Enseignements
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Ouverture au monde du numérique
4ECTS

Techniques et méthodologie de la démarche scientifique : bases théoriques
2 ECTS

Techniques et méthodologie de la démarche scientifique : aspects pratiques
2 ECTS

La relation d'aide et qualité de vie
4ECTS

Méthodologie de conduite de projets en secteur médico-social, sanitaire ou social
6 ECTS
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Management des organisations et ressources humaines en secteur médico-social,
sanitaire et social 6 ECTS

Systeme de santé et démocratie en santé en outremer
4ECTS
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Méthodologie de I'intervention sociale

6 ECTS
Interculturalité et publics TRS121
4ECTS
2 unités indissociables
Anglais et pratiques professionnelles ANG310

+
Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir TEDOO1

Projet tutoré UASAOF

Stage ou expérience UASA0G



