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Présentation

Publics	/	conditions	d'accès
Accès	 en	 première	 année	 du	 Bachelor	 :	 tout	 candidat	 ayant	 obtenu	 le	 bac,	 quelle
qu’en	soit	la	série,	et	ayant	démarré	un	parcours	dans	l’enseignement	supe ́rieur,	quel
qu’en	soit	le	re ́sultat.	

Accès	 en	 deuxième	 année	 du	 Bachelor	 :	 tout	 candidat	 ayant	 obtenu	 le	 bac	 et	 60
ECTS	 et	 après	 vérification	 que	 les	 crédits	 acquis	 donnent	 un	 accès	 direct	 à	 la	 2e
année	du	Deust	dans	le	parcours	choisi.

Accès	 en	 troisième	 année	 du	 Bachelor	 :	 tout	 candidat	 ayant	 obtenu	 le	 bac	 et	 120
ECTS	 et	 après	 vérification	 que	 les	 crédits	 acquis	 donnent	 un	 accès	 direct	 en	 3e
année	de	licence	générale	ou	en	LP	dans	le	parcours	choisi.

L’admission	 des	 candidats	 a ̀	 ce	 double	 cursus	 est	 re ́gle ́e	 par	 un	 dossier	 de
candidature	et	un	entretien.	

	

Objectifs
La	 formation	 dispense ́e	a	 pour	 but	 de	 de ́velopper	 chez	 les	 jeunes	 la	 connaissance
des	attentes	de	la	socie ́te ́	et	de	les	pre ́parer	a ̀	leur	vie	future,	en	particulier	sur	un	plan
professionnel.	Elle	se	caracte ́rise	par	un	e ́quilibre	entre	acquisition	de	compe ́tences
acade ́miques,	professionnelles,	techniques	et	de ́veloppement	des	talents	de	chacun.	

A	l’issue	de	l’année	1,	après	avoir	validé	le	bac+1	Gestion	ou	le	bac+1	Marketing	et
communication	 digitale,	 les	 étudiants	 peuvent	 se	 diriger	 vers	 le	 DEUST	 2e	 année
Finance,	 Administration,	 Comptabilité.	 Ce	 dernier	 leur	 permettra	 de	 compléter	 leur
socle	de	formation	et	ainsi	de	postuler	en	troisième	année	pour	l’une	des	licences	et
licences	pro	suivantes	:	

Licence	professionnelle	Comptabilité	et	paie
Licence	professionnelle	Contrôle	de	gestion
Licence	professionnelle	Gestion	comptable	et	financière	des	PME	et	PMI
Licence	professionnelle	Assurance,	Banque,	Finance
Licence	professionnelle	Web	Analytics
Licence	générale	Comptabilité,	contrôle,	audit	(CCA)
Licence	générale	Gestion	des	organisations
Licence	générale	Gestion	des	ressources	humaines	(GRH)
Licence	générale	Management
Licence	générale	Commerce	vente	et	Marketing
Licence	générale	Commerce	international

Modalités	de	validation
Le	Bachelor	Transitions	comprend	210	cre ́dits,	soit	70	ECTS	par	an.	

30	ECTS	sont	spe ́cifiques	au	Bachelor	(10/an),	180	cre ́dits	proviennent	de	parcours
existants	dans	l’offre	du	Cnam	(bac+1,	Deust,	LG	ou	LP)

A	 l’issue	de	 leur	parcours	sur	3	ans,	s’ils	satisfont	aux	conditions	de	de ́livrance,	 les
auditeurs	 valideront	 d’une	 part	 le	 Bachelor,	 d’autre	 part	 la	 Licence	 ou	 la	 LP	 qu’ils
auront	suivie.	

Compétences



Le	Bachelor	Transitions	est	un	diplo ̂me	d’e ́tablissement	qui	vise	a ̀	aider	les	étudiants	a ̀
exprimer	 et	 atteindre	 leur	 potentiel	 en	 termes	 de	 formation	 académique,	 en	 leur
fournissant	des	outils	pour	 surmonter	 les	obstacles	et	 les	de ́fis	auxquels	 ils	ont	e ́te ́
confronte ́s.	 Les	 élèves	 apprendront	 a ̀	 devenir	 plus	 autonomes,	 a ̀	 prendre	 des
de ́cisions	e ́claire ́es	et	a ̀	de ́velopper	leur	re ́silience	pour	faire	face	aux	de ́fis	futurs.	



Enseignements
210	ECTS

1ere	annee	 70	ECTS

2eme	annee	 70	ECTS

3eme	annee	 70	ECTS

Transitions	1 USBC01
7	ECTS

Enjeux	des	transitions	écologiques:	comprendre	et	agir TED001
3	ECTS

Un	cursus	à	choisir	parmi	:	 60	ECTS

Diplôme	d'établissement	Bac	+1	Gestion DET1700A
60	ECTS

Diplôme	de	spécialisation	professionnelle	Assistant	Communication
digitale

DSP0700A
60	ECTS

Transitions	2 USBC02
7	ECTS

Une	UE	à	choisir	parmi	:	 3	ECTS

Intégrer	les	enjeux	de	transitions	écologiques	dans	les	pratiques
professionnelles

HSE134
3	ECTS

Protection	des	zones	à	enjeu	environnemental BTP151
3	ECTS

Genre	et	travail GME101
6	ECTS

2ème	année	du	DEUST	Finance,	administration	et	comptabilité	(DUS0400B)	ou
DEUST	supply	Chain	(DUS0800B)

PUBC04
60	ECTS

Transitions	3 USBC03
7	ECTS

Transitions	numériques	:	IA,	Big	Data	et	plateformes	numériques USBC04
3	ECTS

Un	cursus	à	choisir	parmi	:	 60	ECTS

Licence	professionnelle	Droit,	économie,	gestion	mention	métiers	de	la
gestion	et	de	la	comptabilité	:	comptabilité	et	paie

LP12300A
60	ECTS

Licence	professionnelle	Droit,	économie,	gestion	mention	métiers	de	la
gestion	et	de	la	comptabilité	:	contrôle	de	gestion

LP12400A
60	ECTS

Licence	professionnelle	Droit,	économie,	gestion	mention	métiers	de	la
gestion	et	de	la	comptabilité	:	gestion	comptable	et	financière

LP12500A
60	ECTS

Licence	professionnelle	Droit,	économie,	gestion	mention	Assurance,
banque,	finance	:	supports	opérationnels	parcours	Conseiller,	souscripteur,
gestionnaire	en	assurances	en	alternance

LP10001A
60	ECTS

Licence	professionnelle	Droit,	économie,	gestion	mention	métiers	du
décisionnel	et	de	la	statistique	parcours	Web	analytics

LP13802A
60	ECTS



3ème	année	LG	Gestion	parcours	gestion	des	organisations
(LG03601A)	ou	RH	(LG03605A)	ou	supply	chain	(LG03608A)	ou
commerce	(LG03606)

PUBC05
60	ECTS


