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Certificat	de	compétence

Responsabilité	nationale	:
EPN16	-	Innovation	/	Philippe
DURANCE

Responsabilité	opérationnelle
:	Anne	ROUBELAT

Niveau	CEC	d'entrée	requis	:
Sans	niveau	spécifique

Niveau	CEC	de	sortie	:	Sans
niveau	spécifique

Mode	d'accès	à	la	certification
:

NSF	:	Sciences	humaines	et
droit	(12)	,	Ressources
humaines,	gestion	du	personnel,
organisation	du	travail
(contrôleprévention)	(315r)

Métiers	(ROME)	:	Chercheur	/
Chercheuse	en	sciences
sociales	(K2401)	,	Consultant	/
Consultante	en
stratégie/organisation	(M1402)

Contact	national	:

EPN16	-	Innovation

2	rue	Conté
37.2.56
75003	Paris
01	40	27	25	23
Nadia	Coulibaly
equipe.innovation@cnam.fr

Management	environnemental
Dans	un	contexte	de	transitions	environnementales,	sociales,	économiques et
climatiques,	les	méthodes	et	outils	d'anticipation	et	de	gestion	doivent	s'adapter.	Ce
certificat	donne	accès	à	ces	méthodes	et	outils.

Intitulé	officiel	:	Certificat	de	compétence	Management	environnemental

Présentation

Publics	/	conditions	d'accès
Prérequis	:
Niveau	bac+2	ou	bonne	connaissance	de	l'entreprise.

Objectifs
Etre	en	mesure	d'intégrer	 la	gestion	de	 l'environnement	dans	 la	gestion	quotidienne
de	l'entreprise,	à	tous	les	niveaux	et	fonctions	concernés.

Modalités	de	validation
Obtenir	 au	 minimum	 la	 moyenne	 (10/20)	 à	 l'ensemble	 des	 unités	 d'enseignement
composant	le	certificat.

	

	

	

Compétences
Donner	 aux	 auditeurs	 les	 moyens	 de	 participer	 positivement	 à	 une	 démarche	 de
management	environnemental.	



Enseignements
17	ECTS

Principes	généraux	et	outils	du	management	d'entreprise MSE147
9	ECTS

Développement	durable	&	RSE	(1) GDE201
4	ECTS

Développement	Durable	&	RSE	(2) GDE202
4	ECTS


