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Certificat	de	spécialisation

Responsabilité	nationale	:
EPN13	-	Travail,	Orientation,
Formation,	Social	/	Valérie
COHEN-SCALI

Niveau	CEC	d'entrée	requis	:
Sans	niveau	spécifique

Niveau	CEC	de	sortie	:	Sans
niveau	spécifique

Mode	d'accès	à	la	certification
:

Formation	continue

NSF	:

Métiers	(ROME)	:

Contact	national	:

EPN13	-	INETOP

41	rue	Gay	Lussac
75005	Paris

secretariat.inetop@lecnam.net

Certificat	de	spécialisation	Dialogues	de	Conseil
en	Life	Design

Présentation

Publics	/	conditions	d'accès
Professionnels	 du	 conseil	 et	 de	 l’orientation	 :	 Conseiller.ère.s	 en	 évolution
professionnelle,	 Conseiller.ère.s	 VAE,	 Conseiller.ère.s	 en	 Bilan	 de	 compétences,
Conseiller.ère.s	/	psychologues	de	l’Education	Nationale,	de	Pôle	Emploi,	de	l’AFPA,
Coachs,	Psychologues,	spécialistes	de	RH	en	entreprise...

Avoir	 une	 formation	minimale	 Bac	 +	 4	 en	 sciences	 humaines	 et	 sociales,	 et/ou	 au
moins	trois	années	de	pratiques	professionnelles	dans	un	métier	du	conseil	et/ou	de
l’accompagnement,	et	obtenir	un	agrément	de	l’équipe	pédagogique.

Objectifs
Ce	certificat	de	spécialisation	s’adresse	à	un	public	de	professionnel.le.s	ayant	déjà
une	 expérience	 de	 l’accompagnement	 professionnel	 (conseil,	 orientation,	 bilan	 de
compétences,	 insertion	 et	 aide	 à	 la	 recherche	 d’emploi,	 VAE,	 coaching,	 etc.)	 et
souhaitant	 développer	 des	 interventions	 centrées	 sur	 les	 nouvelles	 approches	 en
orientation	tout	au	long	de	la	vie,	qualifiées	par	le	terme	«	Life	Design	».	Selon	cette
approche	développée	en	2009	par	des	chercheurs	de	plusieurs	pays,	 la	carrière	est
avant	 tout	 subjective	et	 nécessite	un	 travail	 de	 réflexion	et	 de	 reformulation	de	 ses
objectifs	et	priorités	à	différents	moments	de	sa	vie	professionnelle.
L’approche	Life	Design	considère	l’orientation	comme	une	activité	de	construction	de
soi	et	de	sa	vie.	L’identité	est	au	cœur	des	transformations	que	l’individu	va	mettre	en
œuvre	 pour	 s’adapter	 à	 son	 environnement.	 Le	 conseil	 en	 Life	 Design	 conçoit
l’individu	en	contexte	et	implique	de	prendre	en	compte	les	différents	espaces	de	sa
vie,	les	temporalités	et	la	biographie	à	la	fois,	passée,	présente	et	anticipée.
Dans	cette	perspective,	le	conseil	en	life	design	vise	l’émancipation	de	l’individu,	doit
l’aider	à	se	doter	de	ressources	qui	lui	permettent	d’être	et	de	devenir	un	acteur	social
capable	d’intégrer	 les	notions	et	de	solidarité	et	de	développement	durable	dans	sa
réflexion	 sur	 son	 avenir.	 La	 formation	 vise	 le	 développement	 de	 connaissances
poussées	sur	 l’identité,	sur	 l’approche	Life	Design	méthode	et	sur	 la	mise	en	œuvre
d’une	méthode	de	conseil	en	Life	Design	:	les	Dialogues	de	Conseil	en	Life	Design.

Compétences



Enseignements
12	ECTS

L’identité	dans	les	situations	de	travail	et	de	formation PRT261
4	ECTS

Pratiques	des	dialogues	de	conseil	en	Life	Design PRT265
4	ECTS

Analyse	des	pratiques	de	conseil	en	LD	et	supervision PRT266
4	ECTS


