le cnam

Certificat de spécialisation Bilan de compétences
et bilans de carriere

Présentation

Publics / conditions d'acces

Prérequis :
Etre ftitulaire d'un dipléme bac+4 ou d'une licence complétée d'une expérience
professionnelle dans le champ de l'orientation et/ou de l'insertion.

Objectifs

Maitriser la pratique des différentes formes de bilan.

Situer le modele du bilan de compétences parmi les autres pratiques du conseil.
S'approprier la variété des problématiques d'orientation rencontrées par les
personnes tout au long de la vie.

Compétences

- Complément d’expertise dédié aux professionnels spécialisés dans le champ du
conseil en orientation, travaillant dans divers organismes :

- Premier accueil en orientation professionnelle

- Accompagnement des reconversions professionnelles a I'age adulte

- Elaboration des parcours de formation destinés a l'individualisation des parcours.
- Gestion des ressources humaines des entreprises : organisation du travail, analyse
du travail et amélioration des conditions de travail.
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Responsabilité nationale :
EPN13 - Travail, Orientation,
Formation, Social / Nicolas
GUENOLE

Niveau CEC d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Niveau CEC de sortie : Sans
niveau spécifique

Mode d'acces a la certification

e Contrat de
professionnalisation

e Validation des Acquis de
I'Expérience

e Formation continue

NSF :

Métiers (ROME) :
Contact national :
EPN13 - INETOP

41 rue Gay Lussac
75005 Paris

secretariat.inetop@lecnam.net



Enseignements

Cadre des dispositifs francais et européen d'accompagnement en orientation de USOP1W
carriére
Pratiques de bilans d'orientation PRT222
4 ECTS
Spécificité de I'accompagnement en fonction des publics USOP1X
Méthodologie des principaux modeles d'accompagnement et problématiques de USOP1Y
restitution

Accompagnement a I'ére du numérique USOP1Z

2 ECTS



