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Code : LG03607A

180 crédits

Licence

Responsabilité nationale :
EPN10 - Comptabilité Contrôle
Audit (CCA) / David DORIOL

Niveau CEC d'entrée requis :
Niveau 4 (ex Niveau IV)

Niveau CEC de sortie : Niveau
6 (ex Niveau II)

Mention officielle : Arrêté du 30
mai 2025. Accréditation jusque
fin 2029-2030.

Mode d'accès à la certification
:

Contrat de
professionnalisation
Apprentissage
Validation des Acquis de
l'Expérience
Formation continue

NSF : Organisation des services
comptables et de gestion (314p)
, Analyse financière, contrôle de
gestion, expertise comptable
(314r) , Etablissement des
documents comptables et de
gestion (314t)

Métiers (ROME) : Comptable
spécialisé / spécialisée en
comptabilité analytique (M1203) ,
Comptable spécialisé /
spécialisée en comptabilité
générale (M1203)

Code répertoire : RNCP42362

Code CertifInfo : 121115

Contact national :

Comptabilité financière et audit -
Comptabilité et contrôle de
gestion

292 rue saint martin
accès 11 5ème étage
75003 Paris

Licence Droit, Economie, Gestion mention
Gestion parcours Comptabilité Contrôle Audit
Licence CCA

Présentation

Publics / conditions d'accès
Diplôme Bac +2 ou équivalent (120 crédits ECTS) dans une ou plusieurs disciplines
majeures lié au domaine de la comptabilité

1. DEUST CCA DU CNAM PARIS
2. BTS Comptabilité et Gestion
3. LG 036 ayant validé la seconde année
4. Ancien DUT GEA OPTION FC

Remarque 1 : Le DEUST CCA, LE BTS CGO et l'ancien DUT GEA option Finance
Comptabilité donnent l'équivalence des UE DRF 114, 115 et GFN 101 du programme
de la licence CCA. Il suffit de monter un dossier de VES par jurisprudence (validation
d'études supérieures) et d'en demander l'équivalence. 

Remarque 2 : Dans l'hypothèse où le candidat n'aurait pas de Bac+2 lié au domaine
d'activité, il est conseillé de suivre l'UE CFA 041 du CNAM de manière à profiter des
prérequis nécessaires pour suivre les Unités d'Enseignement de la licence.

Objectifs
Le parcours Comptabilité et contrôle de gestion s’adresse à des professionnels ou
futurs professionnels se destinant à exercer des fonctions opérationnelles et à forte
technicité dans des équipes exerçant des fonctions financières, budgétaires et fiscales.
Il est organisé, dans les champs concernés, par les contenus de formation et les
référentiels de compétences correspondants, afin de concilier la solidité des bases
métiers et la polyvalence.

Le parcours Comptabilité et contrôle de gestion s’inscrit dans une double
perspective  : d’une part l’insertion professionnelle directe par valorisation des
connaissances, aptitudes et compétences acquises, d’autre la poursuite d’études et
l’accès à l’un des masters du Cnam, notamment le master Comptabilité contrôle audit,
ou d’autres établissements d’enseignement supérieur.

Modalités de validation
- Avoir le niveau requis pour entrer (BAC +2, LG036 parcours 7 année 1 et 2, VAPP,
VES, VAE )
- Avoir 12 mois d’expérience dans la spécialité ou 12 mois hors spécialité plus 6 mois
de stage dans la spécialité
- Avoir une moyenne de 10 aux UE (incluant les pondérations)

UE CFA 115 120 ont un coef 3
Toutes les autres UE de la LG ont un coef 1 (sauf le rapport qui ne doit être que
validé)
       Soit 12 coef. en tout
Valider l'UA correspondant au programme (validation de l'expérience et validation
du rapport écrit (sans note)). Il est important de rappeler qu'il faut s'inscrire à l'UA
pour pouvoir la valider.

 



01 40 27 21 73
Chantal Charlier
chantal.charlier@lecnam.net

Compétences
Réaliser la comptabilité financière des entreprises en utilisant les méthodes et
outils de production, ainsi que les documents et rapports financiers et comptables
Assurer la vérification des documents comptables afin de garantir leur régularité
et sincérité.
Contrôler les procédures comptables, et établir les documents nécessaires à
l’activité, et dans le respect des règles juridiques et fiscales.
Rédiger des rapports de synthèse sur la situation comptable et financière, en
prenant le recul nécessaire.
Conseiller de nouvelles procédures

Voir la vidéo de présentation :  http://cca.cnam.fr/formations/comptabilite-financiere-et-
audit-controle-de-gestion/licence-general-comptabilite-controle-audit-1073024.kjsp?
RH=1538135954305

Remarque : Dans la vidéo, il est possible que certains codes aient été modifiés ce qui
ne change rien sur le fond du programme

mailto:chantal.charlier@lecnam.net
http://cca.cnam.fr/formations/comptabilite-financiere-et-audit-controle-de-gestion/licence-general-comptabilite-controle-audit-1073024.kjsp?RH=1538135954305
http://cca.cnam.fr/formations/comptabilite-financiere-et-audit-controle-de-gestion/licence-general-comptabilite-controle-audit-1073024.kjsp?RH=1538135954305
http://cca.cnam.fr/formations/comptabilite-financiere-et-audit-controle-de-gestion/licence-general-comptabilite-controle-audit-1073024.kjsp?RH=1538135954305


Enseignements
180 ECTS

L1 60 ECTS

L2 57 ECTS

Présentation générale du droit DRA001
4 ECTS

Économie Générale : macroéconomie EAR002
6 ECTS

1 UE à choisir parmi : 6 ECTS

Les outils bureautiques NFE001
6 ECTS

Excel avancé NFE002
6 ECTS

Outils et démarche de la
communication écrite et orale

CCE001
4 ECTS

Bases et outils de gestion de
l'entreprise

CFA006
6 ECTS

Organisation du travail et des activités DSY005
6 ECTS

Comptabilité et gestion de l'entreprise CFA010
12 ECTS

1 UE à choisir parmi : 6 ECTS

Introduction à la sociologie AST001
6 ECTS

Projet personnel et
professionnel : auto-
orientation pédagogique

FPG003
6 ECTS

Anglais général pour
débutants

ANG100
6 ECTS

Initiation à la langue et à la
culture espagnoles

ESP100
6 ECTS

Initiation à la langue et culture
arabe, parcours collectif

ARA100
6 ECTS

Introduction à la langue des
signes française (LSF) et à la
culture Sourde

LSF100
6 ECTS

Expérience professionnelle UAM109
10 ECTS

Economie Générale : microéconomie EAR001
6 ECTS

Initiation aux techniques juridiques
fondamentales

DRA002
6 ECTS

Gestion comptable et financière de
l'entreprise

CFA041
9 ECTS

https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/DRA001/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/EAR002/2026-11-12
file:///public/unite/view/NFE001/2026-11-12
file:///public/unite/view/NFE002/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/CCE001/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/CFA006/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/DSY005/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/CFA010/2026-11-12
file:///public/unite/view/AST001/2026-11-12
file:///public/unite/view/FPG003/2026-11-12
file:///public/unite/view/ANG100/2026-11-12
file:///public/unite/view/ESP100/2026-11-12
file:///public/unite/view/ARA100/2026-11-12
file:///public/unite/view/LSF100/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/UAM109/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/EAR001/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/DRA002/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/CFA041/2026-11-12


L3 63 ECTS

Initiation au management et Gestion
des Ressources Humaines

FPG001
4 ECTS

Droit du travail : bases - aspects
individuels et collectifs

DRS003
4 ECTS

Au choix parmi : 18 ECTS

Introduction à la psychologie
sociale et des organisations

PST003
6 ECTS

Recherche d'informations:
théorie et pratique sur le web

TET007
6 ECTS

Techniques de la statistique STA001
6 ECTS

Fondements du marketing ACD001
6 ECTS

Expérience professionnelle UAM10A
10 ECTS

Comptabilité financière des sociétés CFA115
8 ECTS

Comptabilité approfondie de
l'entreprise

CFA120
8 ECTS

Comptabilité et contrôle de gestion
Initiation I

CCG101
4 ECTS

Comptabilité et contrôle de gestion
Initiation II

CCG102
4 ECTS

1 UE à choisir parmi : 6 ECTS

Finance d'entreprise :
Initiation à la gestion
financière

GFN101
6 ECTS

Management des
organisations

MSE101
6 ECTS

1 UE à choisir parmi : 6 ECTS

Droit fiscal : imposition du
résultat de l'entreprise

DRF114
6 ECTS

Droit du travail : relations
individuelles

DRS101
6 ECTS

1 UE à choisir parmi : 4 ECTS

Droit du travail : bases -
aspects individuels et
collectifs

DRS003
4 ECTS

Droit fiscal : TVA et imposition
du capital

DRF115
4 ECTS

Enjeux des transitions écologiques:
comprendre et agir

TED001
3 ECTS

https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/FPG001/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/DRS003/2026-11-12
file:///public/unite/view/PST003/2026-11-12
file:///public/unite/view/TET007/2026-11-12
file:///public/unite/view/STA001/2026-11-12
file:///public/unite/view/ACD001/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/UAM10A/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/CFA115/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/CFA120/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/CCG101/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/CCG102/2026-11-12
file:///public/unite/view/GFN101/2026-11-12
file:///public/unite/view/MSE101/2026-11-12
file:///public/unite/view/DRF114/2026-11-12
file:///public/unite/view/DRS101/2026-11-12
file:///public/unite/view/DRS003/2026-11-12
file:///public/unite/view/DRF115/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/TED001/2026-11-12


Anglais professionnel ANG320
6 ECTS

Expérience professionnelle UAM10B
14 ECTS

https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/ANG320/2026-11-12
https://bedeo.cnam.fr/public/unite/view/UAM10B/2026-11-12


Blocs de compétences
Code, N° et intitulé du bloc

LG036C17

RNCP42362BC01

Consolider les comptes d'un groupe et maîtriser les évolutions
réglementaires (Réaliser une veille économique, sectorielle et

réglementaire)

Liste de compétences

- Assurer une veille tant sur les plans géopolitiques
démographiques, socio-économiques, environnementaux que
managériaux, etc. en mobilisant des outils technologiques et des
méthodes de recherche pluridisciplinaire afin de se forger un
regard critique et de comprendre l’écosystème des
organisations.  

- Identifier les tendances d'évolution afin d'anticiper les futurs
possibles des organisations publiques au niveau technologique,
environnementale et sociétal en détectant les menaces, les
opportunités, les tendances, les risques possibles, etc.

 

- Comprendre les enjeux de la consolidation et identifier les
obligations et exemptions applicables à un groupe de sociétés.
- Déterminer le périmètre de consolidation en analysant les liens
de contrôle et d'influence notable et en calculant les
pourcentages de droits de vote et d'intérêts.
- Identifier et mettre en œuvre les méthodes de consolidation
adaptées aux différentes sociétés du groupe.
- Réaliser les principales opérations de consolidation :
homogénéisation des comptes, élimination des opérations
réciproques et des résultats internes, traitement des titres de
participation, des écarts d'évaluation et des écarts d'acquisition.
- Participer à l'élaboration du bilan et du compte de résultat
consolidés et interpréter les informations financières d'un
groupe.
- Analyser les conséquences d'une acquisition, d'une cession ou
d'une modification du contrôle sur le périmètre et les comptes
consolidés.
- Identifier les évolutions de la réglementation comptable
française et internationale et apprécier leurs conséquences sur
la production et la présentation de l'information financière
consolidée.



Code, N° et intitulé du bloc

LG036C27

RNCP42362BC02

Piloter les décisions financières et maîtriser les enjeux fiscaux et
sociaux de l'entreprise (Assurer la gestion courante des activités

financières, RH et commerciales d'une organisation)

Liste de compétences

  Mobiliser les mécanismes fondamentaux de la gestion
financière en s’appuyant sur les principaux concepts, indicateurs
et outils budgétaires et numériques afin d’interpréter les
équilibres économiques d’une activité et d’éclairer les décisions
managériales tout en prenant en compte les enjeux de
responsabilité sociales et environnementale.
- Mettre en œuvre des pratiques de gestion des ressources
humaines et de management en tenant compte des évolutions
technologiques et des enjeux sociaux et environnementaux
(handicap, accessibilité, diversité, prévention du harcèlement)
afin d’organiser le travail, mobiliser les équipes et contribuer à la
performance collective.
  -Relier les fondamentaux du marketing et de la gestion des
opérations en mobilisant les notions associées à la création de
valeur, à la chaîne logistique et à la relation client afin de
contribuer à la cohérence des choix opérationnels et
technologiques ainsi qu’à l’atteinte des objectifs stratégiques.

-Analyser la situation financière d'une entreprise et identifier ses
besoins de financement à court et à long terme.
- Évaluer la rentabilité d'un projet d'investissement et mesurer sa
contribution à la création de valeur.
- Construire des prévisions financières en déterminant les flux
de trésorerie, les besoins de financement et les résultats
attendus d'un investissement.
-Comparer les différentes solutions de financement, évaluer le
coût d'un emprunt et apprécier les conséquences financières
des choix retenus.
-Élaborer un plan de financement cohérent avec les objectifs de
développement et les contraintes financières de l'entreprise.
-Identifier les principales obligations fiscales ou sociales
applicables à l'entreprise et en apprécier les conséquences sur
ses décisions de gestion, selon les enseignements juridiques
suivis.
- Formuler des recommandations financières argumentées pour
éclairer les décisions d'investissement et de financement.

 



Code, N° et intitulé du bloc

LG036C37

RNCP42362BC03

Maîtriser les opérations comptables complexes et sécuriser
l'information financière (Participer au pilotage opérationnel d'un

projet dans le respect des normes en vigueur)

Liste de compétences

- Gérer un projet et définir des plans d’actions opérationnels et
les mettre en œuvre en favorisant les innovations
technologiques et managériales tout en prenant en compte les
enjeux de développement durable afin de contribuer au pilotage
opérationnel.  
- Contrôler le respect des règles, pratiques, normes sociales et
environnementales en vérifiant l'application de la réglementation
afin de sécuriser les activités

 

-Maîtriser les principes et les règles du Plan comptable général
afin de produire une information comptable fiable et conforme à
la réglementation.
- Identifier, évaluer et comptabiliser les opérations complexes
relatives aux immobilisations corporelles et incorporelles, aux
provisions et aux subventions.
-Réaliser les principales opérations comptables de fin d'exercice
et déterminer leurs conséquences sur le bilan et le compte de
résultat.
-Traiter les principales opérations en devises et apprécier leurs
incidences sur les états financiers.
-Analyser les opérations particulières et les situations
comptables complexes afin de fiabiliser les comptes et de
sécuriser l'information financière.
-Identifier les principaux enjeux des transitions écologiques et
comprendre leurs conséquences économiques et
organisationnelles pour les entreprises.
-Apprécier les évolutions des règles et des pratiques comptables
afin d'adapter le traitement des opérations aux exigences
réglementaires.

 



Code, N° et intitulé du bloc

LG036C47

RNCP42362BC04

Exploiter les outils numériques pour analyser les coûts,
construire les budgets et piloter la performance de l'entreprise
(Produire et restituer des informations de gestion à l'aide des

outils numériques)

LG036C57

RNCP42362BC05

Construire et mettre en œuvre son projet professionnel [dans les
métiers de la gestion]

Liste de compétences

- Exploiter des données en mobilisant des méthodes de
recherche pluridisciplinaires et des technologies adaptées afin
de réaliser des analyses utiles aux prises de décision
managériales et de développer son esprit critique.
-Utiliser les outils numériques de référence en respectant les
règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, analyser,
produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en
interne et en externe.
- S’exprimer à l’oral et à l’écrit en utilisant les outils
technologiques et le registre de langue adapté pour présenter,
défendre un projet et rendre compte de son avancement dans
des contextes professionnels nationaux ou internationaux

-Analyser la formation des coûts et identifier les facteurs qui
influencent la rentabilité des produits, des services et des
activités.
-Choisir et mettre en œuvre les méthodes de calcul des coûts
adaptées aux caractéristiques de l'entreprise et aux décisions à
prendre.
-Exploiter les outils numériques de traitement des données pour
réaliser des calculs de coûts, construire des prévisions et
produire des analyses de gestion.
-Élaborer des budgets cohérents avec la stratégie et les objectifs
opérationnels de l'entreprise.
-Analyser les écarts entre les réalisations et les prévisions,
identifier leurs causes et proposer des actions correctives.
-Concevoir et exploiter des outils de suivi budgétaire et des
indicateurs de gestion pour éclairer les décisions des
responsables opérationnels.
-Présenter et restituer des analyses chiffrées à l'aide des outils
numériques afin de faciliter le dialogue de gestion et le pilotage
de la performance.

 

-  Identifier et analyser les champs professionnels en s’appuyant
sur les référentiels des métiers, les tendances sectorielles et les
concours, les parcours de formation existants afin de construire
des choix de carrière éclairés, y compris à l’international.   
- Valoriser ses compétences et son projet professionnel en
mobilisant des outils numériques d’auto-évaluation, de suivi des
compétences, de retours d’expérience et de mise en visibilité sur
les réseaux sociaux afin de renforcer son attractivité sur le
marché du travail.
-  Mettre en œuvre des méthodes de travail en mobilisant des
techniques et outils de recherche et d’apprentissage permanent,
tout en développant sa curiosité et son esprit critique afin de
réussir les concours administratifs ou les processus de
recrutement, tant à l’écrit qu’à l’oral.


