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ERG132 - Modeéles de I'humain en activité

Présentation

Prérequis

ERG105 ou suivi en parallele

Cet enseignement est destiné a un public de futurs ergonomes ou d'ergonomes praticiens, aux
auditeurs en formation en psychologie du travail, en formation des adultes, en hygiene et sécurité,

et en ressources humaines. Plus généralement, il est ouvert aux acteurs de la santé et de la
prévention au travail.

Objectifs pédagogiques
L'objectif de cet enseignement est d'apporter des connaissances de base permettant de
comprendre et d'analyser l'activité de travail.

Compétences

. Mobiliser les principaux concepts de l'analyse de I'activité.

. Comprendre le liens entre les conceptualisations et les méthodes d'analyse de l'activité.

Programme
Contenu

Cet enseignement est composé de cours magistraux d'une durée de 3h abordant les themes
suivants:

(1) évolution des paradigmes: du comportementalisme a une approche historico-culturelle
(2) Les approches situées et expérientielles de l'activité

(3) Les approches collective et organisationnelle de l'activité

(4) Artefacts, Instruments et activités

(5) Communication et activité

(6) Perception, action, Diagnostic

(7) Culture et activité

Les cours magistraux sont complétés par 3 séances d'enseignements dirigés portant sur des
analyses de texte scientifiques en lien avec les concepts du cours. Une derniére séance
d'enseignement dirigé est destiné a la préparation a I'examen et permet de faire un bilan réflexif
sur le contenu du cours.

Modalités de validation

e Examen final

Description des modalités de validation

Examen sur table, deux sessions.

L'examen porte essentiellement sur la compréhension et ['utilisation en ergonomie des notions,
concepts et méthodes enseignés en cours magistraux et enseignements dirigés.

L'examen de rattrapage porte sur une analyse de texte, ou une étude de cas, mobilisant les
concepts de I'enseignement.

Dans tous les cas, les documents ne sont pas autorisés.
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