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Présentation
Prérequis
PRT255 - counseling individuel et collectif 1

Objectifs pédagogiques

Ce module est_un_approfondissement des acquis de l'enseignement PRT255 - counseling
individuel et collectif 1 3 i i i icipati

rérequis obligatoire pour la participation au PRT256).

Il vise au développement de sa compréhension des phénomenes a Il'oeuvre dans

l'accompagnement des processus de changement, a la consolidation de ses repéres et de ses
compétences relationnelles, d'écoute et de communication dans I'entretien de conseil et
I'animation de groupes et a I'accroissement de ses capacités d'autosupervision de ses pratiques.

Compétences
e Comprendre les différentes dimensions a I'oeuvre dans toute démarche d'accompagnement,
gu'il soit individuel ou en situation de groupe.
e Prendre conscience de ses maniéres de communiquer et d'interagir lors de rencontres en
face-a-face ou avec des groupes (communication verbale et non-verbale).
e Etre capable d'une autosupervision de ses pratiques.
e Développer une pratique réflexive du conseil individuel et collectif.

Programme
Contenu

Se référer au contenu du PRT255

Modalités de validation

e Contréle continu

Description des modalités de validation

Validation du module par I'élaboration d'un dossier d'analyse réflexive de sa pratique.
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