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Présentation
Prérequis

Enseignement destiné aux auditeurs du Master Stratégie d'Entreprise.

Objectifs pédagogiques
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Unité spécifique de type mixte

Comprendre les enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises et de la Raison d’Etre des

entreprises, en ce gqu'elles répondent a un besoin politique et moral de la société de changer les

échéances et les attendus de I'investissement.

Programme
Contenu

Le cours vise a approcher par la Raison d’Etre des entreprises les enjeux environnementaux et
sociétaux auxquels sont, et seront de plus en plus confrontées les structures de production de
I'économie. Il s’agira de réfléchir non seulement sur les évolutions structurelles actuelles et a venir
des entreprises, mais aussi aux nouveautés reglementaires de la force publique, aux nouveaux
moyens de financement et aux nouveaux indices de performance extra-financiere.
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e Projet(s)
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Travail en petit groupe, sur la politique RSE d'une entreprise, qui donne lieu a un exposeé.
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