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FAD141 - Analyse et conception de réféerentiels et de
certifications

Présentation
Prérequis

Etre sensibilisé aux démarches d’ingénierie de formation professionnelle et d’analyse du travail
pour la formation

Cette unité d’enseignement s’adresse aux formateurs permanents ou occasionnels, aux
conseillers en orientation ou insertion, aux responsables ou coordonnateurs de formation, aux
formateurs de I'alternance et aux acteurs de la conception des certifications professionnelles

Objectifs pédagogiques
e |dentifier les institutions et acteurs de la certification professionnelle en France.
e Elaborer des méthodologies de construction de référentiels d’activités, de compétences et
d’évaluation d’une certification.
e Superviser du processus global de construction d’une certification.
e Analyser les contenus des différents référentiels pour développer des dispositifs de
formation.

Programme
Contenu

Connaissance des acteurs et institutions constitutif du « systeme » de la certification, en France et
en Europe, ainsi que des principales réglementations

Définition, fonctions et usages des référentiels
Démarches d’ingénierie de certification des compétences

modes rédactionnels, lisibilité,
conception sous-jacente (compétence, travail), points d’amélioration

Atelier méthodologique d’analyse de référentiels existants :

Modalités de validation
e Contréle continu
e Mémoire
Description des modalités de validation

Production d'un dossier de synthése sur une thématique choisie parmi celles proposées pour
I'enseignant
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