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AST142 - Discriminations dans I'emploi et au travail :
regards interdisciplinaires

Présentation
Objectifs pédagogiques

Ce cours aborde la question des discriminations a lI'embauche, dans I'emploi et au travail en

croisant les perspectives de plusieurs disciplines (sociologie, démographie, économie,
droit, gestion, psychologie sociale).

Il s’agira, dans un premier temps, de retracer I'historique et 'émergence de la problématique des
discriminations puis de revenir sur les définitions, les concepts et les méthodes utilisés dans
les différentes disciplines. Dans un second temps, seront présentées des recherches sur les
discriminations — au regard de différents criteres — dans I'acces a I'emploi, le recrutement, les
carrieres et au travail.

Enfin, une réflexion sera menée sur les outils et préconisations a développer pour prévenir et
lutter contre les discriminations.

Programme
Contenu

Plusieurs enseignants-chercheurs et enseignantes-chercheures du Cnam interviennent dans
cette formation et y présentent les apports de leur discipline - droit, sociologie, économie, gestion,
psychologie sociale etc. - a I'analyse des discriminations dans I'emploi et au travail, ainsi que des
cas pratiques et recherches récentes sur le sujet.

Modalités de validation

e Contrble continu
e Projet(s)

Valide a partir du 01-09-2024
Code : AST142

Unité d'enseignement de type
cours

4 crédits

Volume horaire de référence (+/-
10%) : 40 heures

Responsabilité nationale :
EPN13 - Travail, Orientation,
Formation, Social / 1

Contact national :

EPN 13 -Travail - Métiers du
social - Analyse sociologique du
travail, de I'emploi et des
organisations

EPN13C, 2, rue Conté
75003 Paris

0140272431
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