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Présentation
Prérequis
Toute	personne	 travaillant	 dans	 le	 secteur	 de	 la	 formation	en	alternance	 (formateur,	 animateur,
tuteur,	 coordinateur,	 prescripteur,	 développeur	 de	 l'apprentissage...)	 ou	 souhaitant	 s'y
professionnaliser.

Objectifs	pédagogiques
•	Situer	l'apprentissage	dans	le	champ	de	la	formation	professionnelle.
•	Identifier	l'environnement	institutionnel	d'un	centre	de	formation	par	alternance.
•	Situer	les	partenaires	institutionnels	et	les	différents	niveaux	de	partenariat.
•	Situer	le	rôle	du	formateur	dans	le	partenariat.
•	Situer	le	rôle	du	conseil	régional	dans	le	dispositif	de	formation	par	alternance.
•	 Situer	 le	 rôle	 des	 services	 d'inspection	 de	 l'Education	 nationale	 et	 de	 l'Agriculture	 dans	 le
dispositif	de	formation	par	apprentissage.

Compétences
•	Maîtriser	le	fonctionnement	du	système	de	formation	en	alternance/apprentissage	•	Identifier	et
comprendre	le	rôle	et	le	fonctionnement	d'un	centre	de	formation	en	alternance.
•	Comprendre	 le	rôle	de	chacun	des	acteurs	:	entreprises,	collectivités	territoriales,	Pôle	emploi,
mission	locale,	CIDJ,	CIO,	CIBC...
•	Se	positionner	dans	cet	univers	professionnel	afin	de	travailler	dans	un	réseau,	sur	un	territoire,
avec	les	acteurs	locaux.	•	Savoir	trouver	et	utiliser	les	principales	sources	d'information	en	matière
de	formation	en	alternance.
•	 S'orienter	 parmi	 les	 principales	 institutions	 (décisionnelles,	 administratives,	 financières,	 de
contrôle,	de	production)	impliquées	dans	les	formations	en	alternance.
•	 Connaître	 les	 différents	 contrats	 de	 formation	 en	 alternance	 (apprentissage,
professionnalisation,	etc.).
•	 Repérer	 les	 différentes	 fonctions	 économiques	 et	 sociales	 des	 différents	 dispositifs	 de	 droit
commun.
•	Promouvoir	et	valoriser	l'alternance	auprès	des	divers	interlocuteurs	et	dans	divers	contextes.
Les	candidats	 ayant	 validé	FAD123	obtiennent	 la	 validation	automatique	de	FAD103	s'ils
souhaitent	poursuivre	leur	parcours.

Programme
Contenu
•	L'action	juridique	et	économique	des	principaux	prescripteurs	de	formations	en	alternance	:	Etat,
collectivités	territoriales,	entreprises.
•	Les	dispositifs	en	alternance	:	mécanismes	financiers,	action	des	acteurs	et	principaux	systèmes
de	régulation.
•	L'alternance	en	formation	initiale	(alternance	scolaire	et	alternance	sous	contrat	d'apprentissage)
et	 en	 formation	 continue	 (contrat	 de	 professionnalisation	 ;	 DIF	 ;	 promotion	 sociale	 ;	 formation
continue	 des	 demandeurs	 d'emplois).	 •	 Le	 financement	 de	 l'alternance	 :	 taxe	 d'apprentissage,
fonds	 de	 l'alternance,	 fonds	 dédiés,	 produits	 d'exploitation	 ou	 produits	 financiers,	 subventions,
conventions	particulières...
•	Les	caractéristiques	du	contrat	d'apprentissage	et	du	contrat	de	professionnalisation.
•	Les	mécanismes	de	certification	(titres	et	diplômes.
•	Les	principes	d'organisation	d'un	centre	de	formation	en	alternance.

Description	des	modalités	de	validation
Document	écrit	sur	un	thème	à	partir	d'une	situation	institutionnelle	réelle	choisie	par	l'étudiant	(sa
propre	 institution	 ou	 une	 pratique	 observée	 ailleurs).	 Ce	 document	 porte	 sur	 la	 présentation	 et



l'analyse	des	aspects	en	 lien	avec	 l'unité	d'enseignement	(mécanisme	 juridique,	 fonctionnement
institutionnel,	problèmes	économiques,	etc.).
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