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FAD126	-	Animation	et	analyse	de	séquences
pédagogiques	dans	une	formation	en	alternance

Présentation
Prérequis
Toute	personne	 travaillant	 dans	 le	 secteur	 de	 la	 formation	en	alternance	 (formateur,	 animateur,
tuteur,	 coordinateur,	 prescripteur,	 développeur	 de	 l'apprentissage...)	 ou	 souhaitant	 s'y
professionnaliser.

Objectifs	pédagogiques
•	 Identifier	 les	 différentes	 activités	 propres	 à	 la	 conduite	 d'une	 séquence	 pédagogique	 en
alternance.
•	Concevoir,	animer	et	gérer	une	séquence	pédagogique	à	partir	des	situations	de	travail	réelles
de	l'alternant.
•	Construire,	choisir	et	mettre	en	œuvre	des	démarches	et	des	outils	pédagogiques	reliés	à	des
objectifs	d'apprentissage.
•	Clarifier	 les	 paramètres	 logistiques,	 relationnels	 et	 pédagogiques,	 intervenant	 dans	 la	 gestion
d'une	séquence	pédagogique	en	alternance.
•	Combiner	et	varier	les	méthodes	et	les	supports	pédagogiques.

Programme
Contenu
•	Les	courants,	démarches,	méthodes	et	outils	pédagogiques.
•	Les	paramètres	à	prendre	en	compte	pour	construire	le	parcours	d'insertion	professionnelle	en
articulant	le	projet	d'insertion	de	l'alternant	au	projet	de	formation.
•	L'articulation	référentiel	d'activités/référentiel	de	compétences/référentiel	de	diplôme.
•	 Les	 outils	 didactiques	 d'analyse	 de	 la	 tâche	 de	 manière	 à	 repérer	 les	 différentes	 formes	 de
savoirs	 et	 de	 compétences	 en	 jeu	 sur	 le	 poste	 de	 travail	 et	 à	 les	 articuler	 aux	 séquences
pédagogiques.
•	 Les	 outils	 de	 la	 préparation	 et	 du	 déroulement	 d'une	 séquence	 pédagogique	 relevant	 de	 la
pédagogie	de	l'alternance	:	outils	de	positionnement,	de	suivi	et	d'évaluation.
•	 L'évaluation	 dans	 le	 cadre	 de	 l'alternance	 :	 sommative	 (CCF	 ou	 ponctuel),	 diagnostique,
formative	en	lien	avec	l'entreprise.

Modalités	de	validation
Contrôle	continu
Mémoire

Description	des	modalités	de	validation
Mise	 en	 oeuvre	 de	 l'animation	 d'une	 séance	 de	 formation	 en	 lien	 avec	 les	 situations
professionnelles	 des	 alternants.	 Analyse	 de	 l'animation	 réalisée	 dans	 une	 perspective
d'amélioration	de	l'action	pédagogique.
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