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PST117	-	Textes	et	théories	en	psychologie	du	travail

Présentation
Prérequis
Avoir	validé	les	UE	PST001,	PST002,	PST003	et	PST004	de	psychologie	du	travail,	ainsi	que	les
UE	PST105,	PST106	et	PSY206.

Voir	conditions	d'agrément	sur	le	site	Internet	de	l'équipe	pédagogique	Psychologie	du	travail.

Objectifs	pédagogiques
-	Acquérir	une	méthodologie	de	lecture	approfondie	et	critique	de	textes	en	psychologie,
-	Présenter	à	 l'oral	 un	 texte	 scientifique	en	psychologie	du	 travail	 en	vue	d'en	discuter	 certains
points	saillants,
-	Savoir	effectuer	une	recherche	bibliographique	et	rédiger	une	revue	de	question	en	psychologie
du	travail.

Programme
Contenu
Étude	 de	 textes	 fondateurs	 en	 psychologie	 du	 travail	 :	 analyse	 critique,	 repérage	 des	 grands
courants	de	pensée,	mise	en	perspective	théorique.
Élaboration	et	rédaction	d'une	revue	de	question	en	psychologie	du	travail	:
-	Recherche	bibliographique	et	définition	d'une	problématique	de	question	à	traiter.
-	Lecture,	analyse	et	confrontation	des	points	de	vue	exposés	par	différents	auteurs.
-	Prise	de	distance	et	repérage	des	limites	de	ces	points	de	vue.
-	Rédaction	de	la	revue	de	question.

Cette	UE	correspond	à	la	fusion	des	deux	UE	PST111	+	PST112

Modalités	de	validation
Contrôle	continu

Description	des	modalités	de	validation
-	Exposé	/	débat	sur	un	article	en	Psychologie	du	travail.
-	Revue	de	questions	sur	un	thème	choisi	en	psychologie	du	travail.


