
	Mis	à	jour	le	15-01-2024

Code	:	PRS208

Unité	d'enseignement	de	type
cours

4	crédits

Volume	horaire	de	référence	(+/-
10%)	:	40	heures

Responsabilité	nationale	:
EPN16	-	Innovation	/	1

Contact	national	:

EPN16	Innovation	-	Prospective

2	rue	Conté
37.2.56
75003	Paris

Salima	Chaïbi
prospective@cnam.fr

PRS208	-	Prospective	des	organisations.	Dynamiques
de	l’environnement	et	transformation	des	organisations

Présentation
Prérequis
	

M1	ou	niveau	équivalent

	

Objectifs	pédagogiques
	

Le	cours	a	pour	objectif	d’entraîner	les	participants	à	anticiper	la	transformation	des	organisations.
Il	 associe	 des	 présentations	 d’experts	 (sur	 quatre	 aspects	 essentiels	 des	 dynamiques	 de
l’environnement	:	le	numérique,	la	mondialisation,	le	travail,	les	territoires)	et	l’expérimentation	de
savoir-faire	méthodologiques	pour	anticiper	la	transformation	des	organisations.

	

Programme
Contenu
	

Programme

Mondialisation,	gouvernance	et	nouveaux	modèles	d’organisation	-	les	bases	de	l’anticipation

L’évolution	du	travail	-	travail	et	organisations	en	réseaux

Les	dynamiques	territoriales	-	territoire	et	gouvernance

Les	implications	du	numérique	–	organisations,	systèmes	d’information	et	big	data

Enjeux	et	perspectives	de	la	mondialisation	–	les	défis	pour	les	organisations	dans	un	monde	en
transformation	permanente

	

Modalités	de	validation
Mémoire

Description	des	modalités	de	validation
Présentation	d'un	mémoire	(individuel	ou	en	groupe)
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