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AST244	-	Transformation	du	travail	et	gestion	des
ressources	humaines

Présentation
Prérequis
Cours	réservé	aux	élèves	des	M2	Master	mention	GRH.

Objectifs	pédagogiques
-	Appréhender	les	mutations	en	cours	dans	la	gestion	des	ressources	humaines	et	l'organisation
du	travail

-	Comprendre	les	enjeux	de	la	QVT	et	du	management	à	distance	à	l'heure	des	transformations
numériques

	

Programme
Contenu
Ce	séminaire	consiste	en	 la	présentation	de	pratiques	et	 témoignages	de	 la	part	 	de	praticiens
puis	 des	 participants	 au	 séminaire,	 afin	 de	 mieux	 appréhender	 les	 enjeux	 actuels	 de
l'accompagnement	social	et	humain	des	transformations	des	organisations.

Modalités	de	validation
Contrôle	continu

Description	des	modalités	de	validation
Exposé	en	petit	groupe


