le cnam

Conservatoire national des arts et métiers

CDC205 - Management par la compétence et
transformations des organisations

Presentation

Objectifs pédagogiques

Ce séminaire a pour objectif principal de développer la compréhension des évolutions
organisationnelles et managériales liées a la mise en place des démarches compétences a partir
de plusieurs entrées : la dualité organisation/compétences dans I'histoire des organisations, les
différentes approches de la compétence ; la gestion des compétences par la fonction ressources
humaines et ses limites ; le management des compétences et le réle des managers; nouveau

management, nouvelles compétences, nouvelles organisations :
développement informel des compétences et les différents niveaux d’organisation apprenante...

quelle articulation ? ; le

Programme
Contenu

Avec les différentes approches de la compétence, ce séminaire permettra de réfléchir
aux questions d'actualité qui traversent les organisations du travail aujourd'hui: la santé au travalil,
la transformation des espaces , le genre, le télé-travail... et identifiera en quoi ces questions
organisationnelles peuvent interagir sur les pratiques d'intervention, et les compétences de
I'ensemble des acteurs concernés.

Modalités de validation

e Contrble continu

Description des modalités de validation

La validation de cette UE est organisée en lien avec CDC 204 et donnera lieu a une seule note
qui sera reportée pour chacune de ces 2 UE".
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