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Présentation
Prérequis
Avoir	été	admis	au	niveau	M2	du	master	

Objectifs	pédagogiques
Cette	 UE	 vise	 à	 problématiser	 les	 relations	 entre	 les	 formes	 d’organisation
(institutions,	 entreprises,	 services,	 processus,	 projets,	 etc.)	 et	 les	 parcours	 de
formation	 (conçus,	 prescrits,	 réalisés,	 etc.),	 dans	 les	 dimensions	 sociales	 et
culturelles.

Elle	 s’appuie	 notamment	 sur	 les	 approches	 sociologiques	 (sociologie	 des
organisations,	 sociologie	 du	 curriculum)	 pour	 mieux	 comprendre	 les	 pratiques	 de
formation	au	regard	des	formes	d’organisation	dans	lesquelles	elles	prennent	place.
Les	organisations	étudiées	sont	envisagées	de	manière	large,	en	incluant	les	formes
instituées	(ex.	:	entreprises)	et	les	formes	implicites	(ex.	:	normes	managériales),	de
même	que	les	formes	dématérialisées	(environnements	numériques).

Les	principales	questions	abordées	 concernent	 :	 les	 formes	d’organisation	et	 leurs
liens	 avec	 les	 processus	de	 formation	 ;	 les	 enjeux	de	professionnalisation	pour	 les
collectifs	et	les	individus	;	les	démarches	d’analyse	correspondantes

Programme
Contenu
Séance	 1	 :	 présentation	 des	 objectifs	 de	 l’UE	 ;	 problématisation	 des	 liens	 entre
formation	 et	 organisations	 ;	 apports	 sur	 la	 sociologie	 des	 organisations	 (approche
structurale)	;	étude	de	cas.

Séance	2	:	apports	sur	la	sociologie	des	organisations	(approche	culturelle)	;	étude
de	cas	;	présentation	d’outils	méthodologiques.

Séance	3	 :	exercices	de	mise	en	œuvre	des	outils	méthodologiques	sur	des	études
de	cas,	fournies	par	l’enseignant	ou	apportées	par	les	auditeurs	volontaires

Modalités	de	validation
Contrôle	continu

Description	des	modalités	de	validation
Rédaction	 d’une	 étude	 de	 cas	 originale	 (4-5	 pages)	 présentant	 une	 situation	 de
formation	 en	 lien	 avec	 un	 environnement	 socioprofessionnel	 ou	 institutionnel
(analyse	 d’une	 situation	 problème	 à	 l’aide	 des	 apports	 théoriques	 et
méthodologiques	de	l’UE).
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