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FAD128 - Analyse des situations de travail et ingénierie
de formation

Preésentation
Prérequis
Toute personne travaillant dans le secteur de la formation en alternance (formateur, animateur,

tuteur, coordinateur, prescripteur, développeur de I'apprentissage...) ou souhaitant s'y
professionnaliser.

Objectifs pédagogiques

e Elaborer un dispositif de formation prenant en compte les spécificités de l'apprentissage en
alternance

e Construire des ingénieries pédagogiques a partir de situations de travail rencontrées lors de
l'alternance

e |dentifier les roles et les missions de chacun des acteurs concernés (formateur, tuteur,
malitre d'apprentissage...) pour organiser les modalités de suivi des alternants

e Construire des séquences pédagogiques compatibles et cohérentes avec les publics
concernés

e Mettre en ceuvre les modalités de suivi et d'évaluation cohérentes avec les objectifs visés
par le dispositif d'alternance.

Programme
Contenu

* Le rdle des différents acteurs concernés par le dispositif pédagogique de l'alternance.

« La place et les usages des référentiels dans un dispositif d'alternance.

* la compréhension du travail et de ses tensions avec les prescriptions

« La construction d'une progression pédagogique en compte le principe de I'alternance.

* Les outils et les méthodes pédagogiques nécessaires a la réalisation et au suivi d'un dispositif
en alternance.

* Les modalités d'évaluation d'une action de formation en alternance.

Modalités de validation
e Contréle continu

e Projet(s)

Description des modalités de validation

Concevoir la progression pédagogique d'un dispositif de formation alternée a partir de l'analyse
d'une ou plusieurs situations de travail observées en entreprise.
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