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FPG119	-	Data	RH

Présentation
Prérequis
Aucun	prérequis	en	mathématiques,	excepté	la	maitrise	du	pourcentage,		du	carré	et	de	la	racine
carrée

Objectifs	pédagogiques
Connaître	 l'existence	de	certains	 traitements	statistiques	simples	afin	de	pouvoir	 les	 réaliser	ou
afin	de	les	interpréter	lorsqu'ils	ont	été	réalisés	par	à	un	département	statistique	ou	à	un	institut	de
sondage.

Cette	unité	d'enseignement	s'adresse	à	des	non-statisticiens.

	

	

Programme
Contenu
Savoir	récolter	des	data	RH

Réalisation	d'une	enquête	on	line	sur	un	thème	RH	

Savoir	 réaliser	 des	 traitements	 statistiques	 simples	 à	 réaliser	 sur	 des	 données	 RH,	 sous	 excel
(intervalle	 de	 confiance,	 corrélation,	 khi2,	 test	 d'égalité	 de	 moyennes,	 régression,	 analyse
multidimensionnelle)

Savoir	interpréter	les	résultats

	

	

Modalités	de	validation
Contrôle	continu
Projet(s)

Description	des	modalités	de	validation
évaluation	individuelle	ou	collective	sur	des	cas	réels	d'entreprise,	contrôle	continu	ou	projet	final
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