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PRT104	-	Conseil,	intervention,	entretien	et	groupe

Présentation
Prérequis
Avoir	 validé	 une	 licence	de	 psychologie	 ou	 avoir	 validé	 une	 licence	et	 attester	 de	 trois	 années
d'expérience	dans	des	emplois	d'insertion	et	d'orientation.

Objectifs	pédagogiques
Se	situer	dans	les	différents	courants	psychologiques	et	de	la	psychologie	sociale.
Penser	 et	 réaliser	 ses	 interventions	 en	 groupe	 et	 en	 entretien	 dans	 les	 champs	 du	 conseil	 en
orientation,	du	bilan	et	de	l'insertion.

Compétences
Mise	en	oeuvre	de	conduites	de	groupes	et	d'entretiens	dans	les	secteurs	de	l'orientation,	du	bilan
et	de	l'insertion.

Programme
Contenu
Le	groupe
Approche	des	auteurs	et	principaux	concepts	de	la	psychologie	sociale	des	groupes.
Les	 approches	 psychosociale,	 psychologiques,	 systémiques	 et	 cliniques	 seront	 abordées	 à
travers	des	auteurs	et	écoles	 tels	que	K.	Lewin,	Moreno,	Ecole	de	Plo	Alto,	Balint,	Bio,	Anzieu,
Kaes,	Pichon-Rivière...

Contextualisation	et	intégration
La	 réalisation	 d'exposés,	 le	 travail	 en	 petits	 groupes,	 des	 échanges,	 des	 mises	 en	 situations
groupales	permettront	d'éprouver	le	groupe,	d'intégrer	les	notions	abordées.

L'entretien

Modalités	de	validation
Contrôle	continu

Description	des	modalités	de	validation
Contrôle	continu	:	

-	Versant	"entretien"	dossier	en	prise	avec	une	problématique	dégagée	en	cours
-	Versant	"groupe"	:	dossier	individuel	ou	collectif	autour	d'expériences	passées	ou	à	venir	en	lien
avec	les	notions	abordées
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