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Code	:	PRT266

Unité	d'enseignement	de	type
cours

4	crédits

Volume	horaire	de	référence	(+/-
10%)	:	40	heures

Responsabilité	nationale	:
EPN13	-	Travail,	Orientation,
Formation,	Social	/	Valérie
COHEN-SCALI

PRT266	-	Analyse	des	pratiques	de	conseil	en	LD	et
supervision

Présentation
Programme
Contenu
Ce	module	se	fait	en	deux	temps.	Il	est	destiné	à	accompagner	les	participants	dans	leur	pratique
de	dialogues	de	conseil	en	LD,	puis	à	évaluer	leur	pratique	à	partir	d’un	dossier.	Lors	du	premier
temps,	chaque	participant.e	apporte	à	 l’analyse	du	groupe	un	«	moment	problème	»	qu’il.elle	a
rencontré	pendant	ses	dialogues	de	conseil	en	LD	à	fin	d’une	analyse	par	le	groupe.	Lorsque	le/la
participante	a	réalisé	au	moins	trois	séries	de	dialogues	de	conseil	en	LD,	il/elle	réalise	un	dossier
d’analyse	de	sa	pratique.	Ce	dossier	comporte	la	retranscription	d’un	dialogue	de	conseil	en	LD.
Le/la	participant.e	explique	ce	qui	s’est	passé	au	cours	de	dialogue	et	donne	son	avis	argumenté
sur	son	accompagnement.	Ce	module	est	proposé	en	coanimation

Modalités	de	validation
Projet(s)

Description	des	modalités	de	validation
Dossier	d’analyse	de	sa	pratique	décrit	ci-dessus.	Validation	du	niveau	4	en	Dialogue	de	conseil
en	LD


