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USEC74	-	Vie	et	insertion	dans	l'entreprise

Présentation
Prérequis
Aucun

Objectifs	pédagogiques
USEC	74-1	:	Communication,	culture	générale,	expression	écrite	et	Soft

Cette	unité	d’enseignement	vise	à	favoriser	:

la	 vie	 et	 l’insertion	 des	 auditeurs	 dans	 l’entreprise,	 ce	 qui	 nécessite	 de	 savoir	 s’exprimer
correctement	tant	à	l’écrit	qu’à	l’oral	tout	en	connaissant	les	codes	de	l’entreprise,
la	remédiation	écrite	et	orale,	ainsi	que	la	connaissance	des	codes	comportementaux,	tout
en	ouvrant	à	la	culture	générale,	au	service	de	l’épanouissement	personnel	dans	le	cadre	de
la	vie	en	société.

USEC	74-2	:	Anglais,	mise	à	niveau

L’objectif	vise	à	former	des	professionnels	capables	d’utiliser	la	langue	anglaise	dans	leur	métier
de	 technicien	 du	 transport	 international	 et	 de	 la	 chaîne	 d’approvisionnement.	 Il	 doit	 permettre
d’évaluer	 le	 niveau	 de	 compétence	 en	 anglais	 puis	 de	 favoriser	 l’usage	 de	 la	 langue	 tout	 en
renforçant	la	maîtrise	de	celle-ci.

Compétences
USEC	74-1	:	Communication,	culture	générale,	expression	écrite	et	Soft

A	l’issue	de	ce	module,	l’auditeur	sera	en	mesure	de	:

Utiliser	les	apports	de	la	culture	générale	dans	son	environnement	professionnel.
Se	présenter,	communiquer	et	s’exprimer	en	public.
Utiliser	les	codes	de	la	communication	écrite	et	orale	en	milieu	professionnel
Gérer	 les	 soft	 skills,	 mesurer	 leur	 intérêt	 en	 entreprise,	 gérer	 le	 stress,	 des	 situations
difficiles	ou	potentiellement	conflictuelles,	savoir	travailler	en	équipe.

USEC	74-2	:	Anglais,	mise	à	niveau.

A	l’issue	de	ce	module,	l’auditeur	sera	en	mesure	de	:

Maîtriser	 les	 fondamentaux	 de	 la	 langue	 anglaise	 :	 travail	 sur	 les	 chiffres,	 vocabulaire	 de
base,	se	présenter.
Rédiger	un	texte	bref	en	utilisant	le	vocabulaire	et	les	structures	grammaticales	adaptés.
Comprendre	et	communiquer	sur	la	base	de	documents	écrits,	audios	ou	vidéos.

Programme
Contenu
Cette	unité	d’enseignement	se	compose	de	deux	modules	:

USEC	 74-1	 :	 Communication,	 culture	 générale,	 expression	 écrite	 et	 Soft.	 (3	 ECTS,	 30
heures).
USEC	74-2	:	Anglais,	mise	à	niveau.	(3	ECTS,	30	heures).

USEC	74-1	:	Communication,	culture	générale,	expression	écrite	et	Soft

Le	module	permet	d’aborder	les	principales	séquences	suivantes	:

Evaluation	du	niveau	de	langue	et	outils	de	remédiation,
Projet	de	culture	générale	en	lien	avec	l’entreprise	et	les	transports	internationaux,



Comment	connaitre	son/une	entreprise	?
Préparation	à	l’emploi	et	à	l’embauche,
Le	comportement	dans	l’entreprise.

Il	repose	sur	des	exercices	ou	des	projets	qui	favorisent	l’expression	écrite	et	orale.

USEC	74-2	:	Anglais,	mise	à	niveau.

Le	module	permet	d’aborder	les	principales	séquences	suivantes	:

Evaluation	et	expression	orale	(3h)
Base	grammaticales	et	expressions	écrites	et	orale	(3x3h)	=	9h
Travail	de	compréhension	sur	des	documents	audios	ou	vidéos	(3h)
Travail	de	compréhension	et	expression	sur	des	documents	écrits
Mises	en	situation	–	Le	recrutement	(3h)
Présentation	du	Royaume-Uni	(2X3h)	=	6h

Les	séances	s’appuient	sur	des	documents	écrits,	audios	ou	vidéos	destinés	à	aborder	des	points
de	grammaire,	à	enrichir	le	vocabulaire	et	à	favoriser	l’expression	écrite	et	orale.

Modalités	de	validation
Contrôle	continu

Description	des	modalités	de	validation
USEC	74-1	:	Communication,	culture	générale,	expression	écrite	et	Soft

QCM,	exercices	d’expression	écrite	et	orale,	étude	de	cas

USEC	74-2	:	Anglais,	mise	à	niveau.

QCM,	exercices	d’expression	écrite	et	orale,	étude	de	cas


