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Présentation
Programme
Contenu
L’UE	Culture	internationale	S4	est	constituée	de	1	élément	constitutif	d’UE	:

Anglais	S4

	

ECUE	1	:

Anglais	S4	(Coef	:	1)	–	25H	(10H	Cours,15H	TD)	(Travail	personnel	:	20H00)

	

Objectifs	:

Acquisition	et/ou	consolidation	du	niveau	B1	(utilisateur	autonome)	en	expression	orale	et	écrite,
du	niveau	B1+	en	compréhension	orale	et	écrite.

	

Programme	:

•	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Activités	 d’expression	 orale	 par	 atelier	 de	 niveau	 selon	 un	 programme	 lexical	 et
syntaxique	de	 l’anglais	des	entreprises	 (entretien	d’embauche,	 réunion	de	gestion,	présentation
sur	thème,	vente).	Ce	programme	est	établi	au	début	du	module	et	distribué	aux	apprenants	afin
de	permettre	la	préparation	hors	du	cours

•													Le	programme	syntaxique	oral	est	repris	dans	un	atelier	dédié	à	l’étude	de	la	grammaire
telle	qu’elle	est	formatée	dans	l’examen	TOEIC

•													Activités	de	compréhension	orale	réalisée	en	centre	de	ressources	selon	un	programme
individualisé	et	formaté	à	l’examen	TOEIC

•		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	Rédaction	de	documents	propres	à	 l’entreprise	(courriel	 /lettre	de	motivation/rapport,
etc.)

Moyens	pédagogiques	particuliers	:	Centre	de	Ressources	Multimédia,	licence	Global	Exam.

	

Capacités	visées	:

Expression	orale	et	écrite	(B1)

Décrire	 des	 évènements	 (exemple	 :	 les	 négociations	 entre	 plusieurs	 pays	 dans	 le	 domaine
automobile).

Compréhension	orale	et	écrite	(B1+)

Suivre	 un	 exposé	 assez	 long	 dans	 son	 propre	 domaine	 (exemples	 :	 le	 marché	 des	 véhicules
électriques	en	Chine,	le	libre-échange,	la	création	de	Stellantis).

Comprendre	une	partie	des	informations	enregistrées	en	langue	standard	à	débit	normal	sur	des
sujets	 familiers	 (exemples	 :	 le	 travail	 en	équipe,	 les	différents	styles	de	management	dans	une
entreprise).

Etre	capable	de	parler	d’une	fusion	d’entreprise/d’une	acquisition/des	marchés	internationaux)



Etre	capable	de	parler	des	probabilités	et	faire	des	prédictions.

S’exprimer	sur	les	différents	types	de	gestion	(qualités	de	dirigeants)	dans	son	entreprise.

Etre	capable	d’émettre	des	hypothèses	(utiliser	le	conditionnel,	les	propositions	relatives).

	

	

Modalités	d’évaluation	:

Contrôle	continu	pour	évaluer	l’acquisition	du	lexique	et	de	la	grammaire.

Évaluation	du	vocabulaire	et	de	la	syntaxe	enseignés	pendant	la	séance	précédente.

Compréhension	orale	et	écrite	:	format	TOEIC,	niveau	exigé	650	points.

Compte	rendu	du	stage	à	l’international

Evaluations	orales.

Une	 évaluation	 générale	 écrite	 (à	 la	 fin	 du	 module)	 pour	 déterminer	 le	 niveau	 atteint	 en
compréhension	orale,	compréhension	écrite	et	la	précision	du	lexique	et	de	la	syntaxe	enseignés
et	employés	en	contexte.

	

	

Modalités	de	validation
Contrôle	continu
Examen	final


