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Présentation
Prérequis
Auditeurs du CS "Bilan de compétences et bilans de carriere". Code : USOP1X

Titulaires d'une licence. Uini EpEEile €E 32 eons

4 crédits
Objectifs pédagogiques Responsabilité nationale :

Nous aborderons au sein de cette unité d’enseignement les modalités des spécificités de EPN13 - Travail, Orientation,
laccompagnement en fonction des publics et notamment les publics jeunes adultes, les publics Formation, Social / 1

en transition professionnelle, le publics migrants, les publics en situation de handicap ainsi que les
publics incarcérés ou en probation

Contact national :
EPN13 - INETOP

41 rue Gay Lussac

75005 Paris
Compétences
La complexité croissante de l'offre de formation pour les adultes, requiére de posséder l'expertise
nécessaire pour savoir adapter les dispositifs d'accompagnement en fonction de la demande secretariat.inetop@lecnam.net
spécifique des publics concernés :

e Analyser les processus transversaux des transitions et notamment les spécificités qui
jalonnent les parcours professionnels : I'enjeu de la premiére orientation pour les publics
jeunes adultes, I'entrée dans le monde du travail, les transitions des publics subies ou agies
durant la vie active,

e |dentifier le r6le du conseiller dorientation dans les processus de transitions
professionnelles évoquées.

e Acquérir une démarche globale, une méthode et des outils pour appréhender
I'accompagnement des publics dits spécifiques,

e Mieux connaitre et maitriser les concepts clés en orientation des publics dits spécifiques.

e Savoir adapter sa méthodologie au public

Programme
Contenu

Spécificité de I'accompagnement en fonction des publics (jeunes adultes, publics en transition
agie ou subie, personnes en situation de handicap, migrants).

Modalités de validation

e Mémoire
Bibliographie
Titre Auteur(s)

L'orientation scolaire et professionnelle - Dunod Guichard & Huteau ( 2005)



